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NASZE ZOBOWIAZANIE

Szanowni koledzy,

Jako odrebne spétki Thomson i Reuters majg dtugg i godng podziwu historie etycznego postepowania. Jako jedna spotka, Thomson Reuters
zobowigzuje sie uroczyscie kierowac sie naszymi wspolnymi wartosciami i normami. Wszyscy w Thomson Reuters kierujg sie réwniez zasadami
rzetelnosci, niezaleznosci i bezstronnosci. To zobowigzanie jest czyms wiecej niz zrodtem dumy. Stanowi sedno tego kim jestesmy.

Rzetelnos¢ Thomson Reuters bezposrednio odzwierciedla rzetelnosc kazdej osoby, ktéra tu pracuje. Poktadam wielkie nadzieje w naszych
pracownikach. Jednakze dziatamy w coraz bardziej ztozonym globalnym otoczeniu, gdzie nie zawsze jest oczywiste, jak sprostac¢ wielu réznym
przepisom prawnym, zasadom i normom postepowania, ktére odnoszg sie do nas we wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.
Poniewaz nasza reputacja ma zasadnicze znaczenie dla sukcesu, Thomson Reuters utrzymuje najwyzsze normy etyczne w stosunkach z
klientami, z dostawcami, nawzajem wobec siebie i ze spotecznosciami w ktérych prowadzimy dziatalnosc¢.

Wszyscy w Thomson Reuters musza koniecznie przeczytac¢ Kodeks Postepowania Zawodowego i Etyki i zastanowi¢ sie nad nim. Wprawdzie
zaden dokument nie moze zadng miarg odpowiedzie¢ na wszystkie pytania etyczne, jakie moga powstac, jednak ten kodeks daje wskazowki na
temat niektdérych niezmiernie dla nas waznych zagadnien. Réwnie wazne jest, aby Kodeks pomagat Wam zorientowac sie, kiedy jest pora aby
poprosic¢ o rade swojego kierownika, dziat personalny lub radce prawnego Thomson Reuters.

Dziekuje Wam za zaangazowanie.

o

Tom Glocer
Dyrektor Naczelny
Thomson Reuters

Pazdziernik 2008
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JAK DZIAt A KODEKS

Zakres obowigzywania Kodeksu — Kodeks odnosi sie do wszystkich
cztonkdéw zarzadu, rady nadzorczej i pracownikow spétki Thomson
Reuters, Thomson Reuters PLC i ich spotek zaleznych oraz innych
kontrolowanych spétek podporzadkowanych. Dla wygody w Kodeksie
obejmujemy te wszystkie spotki terminem ,Thomson Reuters”. Spotki
zalezne i inne kontrolowane spétki podporzadkowane sag to podmioty,
w ktorych Thomson Reuters jest wtascicielem bezposrednio lub
posrednio wiecej niz 50% udziatéw uprawniajacych do gtosowania na
walnym zgromadzeniu lub tez nad ktérymi Spoétka sprawuje kontrole z
innego tytutu.

Podmioty, w ktérych Thomson Reuters ma udziaty, lecz ktérych nie
kontroluje, nalezy w miare moznosci zachecac do przyjmowania
wytycznych i wskazan zgodnych z zasadami i wartosciami okreslonymi
w Kodeksie.

Oczekuije sie, ze zewnetrzni konsultanci, podwykonawcy i agenci
zatrudnieni przez Thomson Reuters podczas wykonywania ustug
dla lub w imieniu Thomson Reuters bedg sie kierowac¢ zasadami i
wartosciami okreslonymi w Kodeksie.

Dodatkowe wytyczne i wskazania Thomson Reuters — Pracownicy
maja obowigzek zapoznania sie z Kodeksem i przestrzegania go

wraz z dodatkowymi wytycznymi i wskazaniami Thomson Reuters,
ktére sie do nich odnoszg. Szereg wytycznych i wskazan Thomson
Reuters uzupetniajgcych Kodeks jest dostepnych w naszym intranecie
,thelink”. Wszelkie pytania dotyczace innych wytycznych lub wskazan,
jakie moga sie odnosic do poszczegolnych osob, prosimy konsultowac
ze swoim zwierzchnikiem lub z radcg prawnym Thomson Reuters
obstugujacym dane przedsiebiorstwo.
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Globalny zasieg — Kodeks obowigzuje we wszystkich krajach, w
ktérych prowadzimy dziatalnosc. Jezeli istnieje rzeczywisty lub
pozorny konflikt pomiedzy Kodeksem a dodatkowymi wytycznymi,
wskazaniami lub przepisami prawa odnoszgcymi sie do danego
stanowiska pracy, trzeba spetnia¢ najbardziej rygorystyczne wymogi.
Jezeli taki konflikt wystapi lub jesli ktos nie jest pewien jak postgpic,
nalezy zwrdcic sie o rade w oparciu o intencje i ducha Kodeksu do
swojego przetozonego lub do radcy prawnego Thomson Reuters
obstugujacego dane przedsiebiorstwo.

Porady, wskazania i zgtaszanie — W razie obaw, pytan lub
watpliwosci co do postanowien Kodeksu nalezy w pierwszej
kolejnosci zwracac sie do swojego kierownika. Jednak w zaleznosci od
problemu pracownik lub kierownik moze zechcie¢ skontaktowac sie z
dziatem personalnym lub zwrécic sie o rade do dziatu personalnego
lub do radcy prawnego Thomson Reuters obstugujgcego dane
przedsiebiorstwo. Informacje kontaktowe przedstawiciela dziatu
personalnego oraz radcéw prawnych Thomson Reuters mozna
uzyskac za posrednictwem naszego intranetu theLink. Jezeli kto$
krepuje sie rozmawiac ze swoim kierownikiem, przedstawicielem
dziatu prawnego lub radca prawnym Thomson Reuters, albo jesli
wolatby porozmawia¢ anonimowo lub poufnie, moze skorzystac z
telefonu zaufania Thomson Reuters (wiecej informacji patrz strona
34). Naruszenia Kodeksu trzeba zawsze zgtaszac¢ niezwtocznie,
niezaleznie od wybranego kanatu komunikacji. Thomson Reuters
zakazuje odwetu, gdy ktos w dobrej wierze ztozy skarge w sprawie
postepowania, co do ktérego z uzasadnieniem uwaza, ze jest
nieetyczne lub narusza prawo, Kodeks lub inne nasze wytyczne.



JAK DZIAt A KODEKS

cigg dalszy

Rozwazania osobiste — Decyzje i sytuacje zwigzane z zagadnieniami
prawnymi lub etycznymi sg czestokro¢ ztozone, a czasem
niejednoznaczne. Stajgc wobec decyzji lub sytuacji, w ktorej nie jest
jasne, jak nalezy postapic, trzeba zadac sobie jedno z nastepujacych
pytan:

* Czy znam wszystkie fakty i informacje potrzebne do podjecia decyzji?
» Czy wzigtem pod uwage i rozpoznatem inne opcje lub alternatywy?

» Czy dziatanie jest zgodne z prawem?

» Czy dziatanie jest etyczne?

» Czy dziatanie jest zgodne z Kodeksem i z innymi wytycznymi i
wskazaniami odnoszacymi sie do mojego stanowiska?

* W jaki sposéb moja decyzja wptynie na innych, w tym na klientdw,
akcjonariuszy, pracownikow i spotecznosc?

* Jak moja decyzja bedzie wygladata w cudzych oczach?

* Jak bym sie czut, gdyby moja decyzja byta znana publicznie? Czy
mozna by jg uczciwie wyjasni¢ i obroni¢?

» Czy bytbym zadowolony, gdyby moje postepowanie zostato opisane

na pierwszej stronie lokalnej gazety lub w wiadomosciach online?

* Czy powinienem skonsultowac sie lub skontaktowac z moim
przetozonym, z dziatem personalnym lub z radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujacym moje przedsiebiorstwo?

Wiecej informacji na temat tego, w jaki sposéb zadawac pytania i
zgtaszac wszelkie mozliwe naruszenia Kodeksu, w tym w jaki sposob
zrobi¢ to anonimowo i poufnie, mozna znalez¢ w rozdziale ,,Pytania i
jak zgtaszac obawy i naruszenia” na stronie 32 Kodeksu.
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Zasady zaufania — Przestrzegajgc Kodeksu nalezy pamietac o
zasadach zaufania Reuters, ktore kierujg naszym postepowaniem
zawodowym. Te zasady odnoszg sie do wszystkich w Thomson
Reuters i sg nastepujace:

* Thomson Reuters nigdy nie przejdzie w rece jakiejs jednej grupy
intereséw czy stronnictwa.

* Rzetelnos¢, niezaleznosc i brak uprzedzen zawsze beda w petni
utrzymane w Thomson Reuters.

* Thomson Reuters bedzie zawsze udzielat bezstronnych i rzetelnych
wiadomosci gazetom, agencjom prasowym, rozgtosniom i innym
abonentom ze $rodkow przekazu oraz przedsiebiorstwom, wtadzom
i instytucjom, osobom fizycznym i innym osobom, z ktorymi
Thomson Reuters ma lub moze miec¢ kontakty.

* Thomson Reuters bedzie nalezycie uwzgledniac wiele interesow,
ktérym stuzy oprocz srodkéw przekazu, oraz

* Nie bedzie sie szczedzi¢ wysitkow, aby rozszerzac, rozwijac i
adaptowac wiadomosci i inne ustugi i produkty Thomson Reuters,
tak aby zachowac wiodacg pozycje w miedzynarodowej branzy
wiadomosci i informaciji.

Wymaég potwierdzenia — Po przeczytaniu Kodeksu prosimy
potwierdzi¢ uzyskanie dostepu do niego, zapoznanie sie z nim oraz
zrozumienie obowigzku przestrzegania go. Zwracamy uwage, ze
Kodeks wchodzi w zycie niezwtocznie i ze oczekuje sie przestrzegania
jego postanowien niezaleznie od tego, czy zapoznanie sie z nim
zostato potwierdzone.

Osoby majace dostep do komputera zapewne ztozg potwierdzenie
elektronicznie. Udzielimy informacji, w jaki sposob to zrobi¢. Osoby,
ktdére nie maja dostepu do komputera, powinny podpisac¢ egzemplarz
formularza potwierdzenia znajdujacy sie na koncu Kodeksu i zwrdcic
go do miejscowego dziatu personalnego.



OCHRONA MAJATKU | ZASOBOW

Z MAJATKU THOMSON REUTERS NALEZY KORZYSTAC DO CELOW

ZAWODOWYCH | CHRONIC GO.

Sktadniki majatku Thomson Reuters sg cenne i przeznaczone

tylko do uzytku stuzbowego. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za

to, aby chronic¢ i strzec ich przed utratg, kradziezg, niewtasciwym
wykorzystaniem, uszkodzeniem i marnotrawstwem, tak aby zachowa¢
ich wartosc.

Przyktady sktadnikéw majatku Thomson Reuters - TYLKO
sktadnikéw majatku Thomson Reuters nalezg miedzy innymi:

* Materiaty biurowe,

* Systemy komputerowe, sprzet i urzadzenia techniczne (w tym
komputery przenosne),

* Telefony, kopiarki, skanery i faksy,
* Ksigzki,
* Plany biznesu,

* Wtasnos¢ intelektualna, jak np. oprogramowanie, licencje, pomysty,
koncepcje, tresci i wynalazki,

* Spisy i informacje dotyczace klientdw, dostawcdw i dystrybutordw,
w tym informacje dotyczace wyszukiwania klientow oraz obrotu
handlowego,

* Budynki i inna wtasnos¢ fizyczna oraz
* Nazwa Thomson Reuters oraz rézne nazwy i znaki graficzne.

Do majatku Thomson Reuters nalezg rowniez notatki, okolniki, spisy,
ewidencja i inne dokumenty (zaréwno na papierze jak i elektroniczne)
wykonywane lub kompilowane przez pracownikdw, a odnoszace sie do
naszej dziatalnosci.

Nalezyte wykorzystanie sktadnikéw majatku — Nalezy korzystac ze
sktadnikéw naszego majatku w sposdb wtasciwy, do uzasadnionych

P: Mamy petna szafe OZ Jest to dopuszczalne
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materiatow biurowych,

w tym takie rzeczy jak
papier do drukarek, piéra

i notatniki. Czy moge co$

z tego wzig¢ sobie do
domu? Nie moge sobie
wyobrazi¢, zeby ktos mi
tego pozatowat, bo przeciez
to tak niewiele!

tylko w przypadku, gdy
zabierasz te rzeczy, zeby
maéc pracowac w domu i
przetozony upowaznit cie
do tego. Zabieranie do
domu wtasnosci Thomson
Reuters, takiej jak materiaty
biurowe, moze narazi¢
Thomson Reuters na
znaczne koszta.

Thomson Reuters | Kodeks postepowania zawodowego i etyki

celow zawodowych i zgodnie z upowaznieniem. Nie wolno uzyskiwac
dostepu do systemdw i informacji bez upowaznienia i zezwolenia,
zas zakres dostepu musi by¢ zgodny z zakresem upowaznienia.
Sktadnikow majatku Thomson Reuters nie wolno nigdy uzywac

do czynnosci niezgodnych z prawem. Thomson Reuters zezwala

na ograniczone korzystanie z emailu, komunikatorow, internetu i
telefonédw do celdw osobistych, o ile uzytkowanie nie jest nadmierne,
nie przeszkadza w wykonywaniu pracy ani w inny sposob nie narusza
Kodeksu.

Korzystanie ze sktadnikow majatku w sposéb nieodpowiedni
stanowi naruszenie zobowigzan wobec Thomson Reuters i moze
stanowic akt oszustwa wymierzony przeciw Thomson Reuters.
Zabieranie wtasnosci Thomson Reuters z naszych pomieszczen
bez zezwolenia uwaza sie za kradziez. Ponadto niedbalstwo lub
marnotrawienie sktadnikow majatku Thomson Reuters moze rowniez
stanowic naruszenie obowigzkow stuzbowych wobec Thomson
Reuters. Kazdy, kto dowie sie o utracie, kradziezy, niewtasciwym
wykorzystaniu, uszkodzeniu lub zmarnotrawieniu naszego majatku
lub ma watpliwosci co do nalezytego ich wykorzystania, powinien
porozmawiac o tym ze swoim zwierzchnikiem lub z dziatem
personalnym.

Zwrot sktadnikéw majatku - opuszczajac Thomson Reuters lub na
zyczenie Thomson Reuters trzeba oddac wszelkie posiadane sktadniki
majatku.



KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW |
SYSTEMOW t ACZNOSC

Z NASZYCH KOMPUTEROW | ROZNYCH FORM £ ACZNOSCI NALEZY
KORZYSTAC W SPOSOB WEASCIWY | STOSOWNY.

Udostepniamy poczte elektroniczng, komunikatory, internet i dostep
do intranetu, telefony i inne formy tacznosci, aby pomdéc panstwu
wykonywac swoje zadania. Te narzedzia podnosza wydajnosc pracy,
jednak wszyscy mamy obowigzek zachowa¢ poufnos¢, integralnosc i
dostepnosc naszej infrastruktury tgcznosci.

Nalezyte wykorzystanie poczty elektronicznej i systemoéw
tacznosci — Korzystajac z roznych form tagcznosci, prosimy pamietac
Co nastepuje:

* Te systemy stuzg do celéw zawodowych. Jednakze Thomson
Reuters rozumie potrzebe ograniczonego i doraznego korzystania z
naszej poczty elektronicznej i komunikatorow, internetu, intranetu i
telefondw do celdw osobistych.

* Korzystajac z naszych systemow komputerowych i stuzgcych do
tacznosci nalezy zachowac umiar. Gdy Thomson Reuters bierze
udziat w postepowaniu sgdowym lub dochodzeniu, komunikaty
elektroniczne pracownikdéw moga zostac¢ przekazane osobom
postronnym. Komunikaty elektroniczne mozna niekiedy odzyskac
nawet po ich skasowaniu. Dlatego trzeba unikac nieostroznych,
przesadnych czy nieprawdziwych stwierdzen, ktére mogtyby zostac
Zle zrozumiane lub wykorzystane przeciwko autorowi lub przeciw
Thomson Reuters w postepowaniu sgdowym. Zanim nacisniesz
przycisk Wyslij, pomysl i przeczytaj raz jeszcze.

Nie otwieraj, nie wysytaj ani nie pobieraj niestosownych tresci ani
informacji, ktére mogtyby by¢ obrazliwe, uwtaczajace lub nekajace
dla innej osoby, takie jak na przyktad tresci otwarcie seksualne, czy
tez dowcipy etniczne albo rasowe.

poufnych poza Thomson Reuters bez upowaznienia.

Nie wolno naruszac praw wtasnosci intelektualnej ani narazac
na szwank zabezpieczen sieci instalujgc lub korzystajac z

nie zatwierdzonego oprogramowania, w tym z aplikacji do
wspotdzielenia plikow tzw. peer-to-peer (P2P) umozliwiajgcych
$cigganie muzyki, filmdéw czy obrazéw lub telefonowanie za
posrednictwem internetu.

OZ Tak, jezeli komunikaty
majg ograniczony zakres,
a sie¢ komputerowa jest
wykorzystywana przede
wszystkim do celow
zawodowych. Jednakze

= Czy moge korzystac z
systemu email Thomson
Reuters, aby wysytac
osobiste komunikaty do
znajomych i cztonkéw
rodziny?
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Nie wolno przekazywac komunikatéw wewnetrznych ani materiatow

* Korzystanie z komunikatorow takich jak np. IM na komputerze
stuzbowym jest dozwolone tylko jezeli wykorzystuje sie produkty
Thomson Reuters lub produkty zatwierdzone przez nasz dziat
informatyki lub przetozonego.

Utrzymuj w tajemnicy (nikomu nie udzielaj) swoich identyfikatoréw,
haset i urzadzen potwierdzajacych autentycznosc komputera.

Zachowaj ostroznos¢ otwierajac pliki zatgczone do poczty
elektronicznej, zwtaszcza te, ktdre nie sg zwigzane z dziatalnoscia
zawodowaq lub pochodza z nieznanych zrédet. W przypadku
jakichkolwiek obaw nie nalezy otwierac¢ zatacznika i trzeba przekazac
email do dziatu informatyki.

Zachowaj ostroznos¢, gdy osoby z zewnatrz zwracaja sie
o informacje finansowe dotyczgce klientéw lub Spoétki za
posrednictwem poczty elektronicznej lub podejrzanych telefondw.

Korzystanie z osobistego oprogramowania na komputerze
stuzbowym lub modyfikowanie oprogramowania udostepnionego
przez Thomson Reuters jest niedozwolone bez zezwolenia dziatu
informatyki.

Nie wolno korzysta¢ z systemdw Thomson Reuters w zakresie
wykraczajagcym poza osobiste upowaznienie lub poza wymagania
zwigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Nie wolno umyslnie narazac na szwank ani omijac¢ zabezpieczen
zainstalowanych przez Thomson Reuters.

Nalezy niezwtocznie zgtaszac wszelkie podejrzane incydenty
zwigzane z zabezpieczeniem komputeréw do lokalnego dziatu
bezpieczenstwa lub informatyki.

Prywatnos¢ pod nadzorem Thomson Reuters - Komunikaty
wysytane i przyjmowane poprzez internet, poczte elektroniczng i
inne formy tacznosci na papierze lub elektroniczne czesto stanowig
wtasnos$¢ Thomson Reuters i wobec tego nie nalezy oczekiwac
prywatnosci wzgledem nich. Tam gdzie jest to dozwolone przez
przepisy, zastrzegamy sobie prawo wgladu do tych komunikatow w
dowolnym czasie oraz do nadzorowania korzystania z nich.

zalecamy unikac¢ wysytania
komunikatéw o charakterze
wysoce osobistym z
komputera stuzbowego.



KONFLIKTY INTERESOW
| UWARUNKOWANIA KORPORACYJNE

NALEZY UNIKAC RZECZYWISTYCH | POTENCJALNYCH KONFLIKTOW
INTERESOW PODCZAS WYKONYWANIA OBOWIAZKOW StUZBOWYCH
NA RZECZ THOMSON REUTERS ORAZ NIE WOLNO DBAC O INTERESY
OSOBISTE KOSZTEM THOMSON REUTERS.

Oczekujemy, ze pracownicy beda dziata¢ w najlepszym interesie
Thomson Reuters i unikac konfliktow intereséw, podejmujac
przemyslane i bezstronne decyzje. Konflikt intereséw moze powstac,
ilekro¢ interes osobisty jest lub cho¢by wydaje sie by¢ niezgodny z
interesem Thomson Reuters. Konflikt intereséw moze takze powstac,
gdy pracownik podejmuje dziatanie lub ma interesy, ktére utrudniaja
mu wykonywanie pracy obiektywnie i skutecznie. Szanujemy prawo
pracownikéw do wtasnych intereséw i inwestycji, jednak nalezy stawiac
interesy i transakcje handlowe Thomson Reuters przed wszelkimi
interesami czy zyskami osobistymi, gdy nastrecza sie ku temu
sposobnost.

Identyfikacja i wstepne zgtaszanie konfliktow — Pracownicy maja
obowigzek identyfikowania potencjalnych konfliktéw, gdy tylko

one powstajg oraz powiadamiac odpowiedniego zwierzchnika lub
przedstawiciela dziatu personalnego w przypadku niepewnosci,
czy jakis stosunek lub transakcja stanowi konflikt, przez podjeciem
czynnosci lub tez gdy tylko pracownik dowie sie o potencjalnym
konflikcie. Odnosny kierownik lub przedstawiciel dziatu personalnego
bedzie w stanie usunac lub rozstrzygnac pewne konflikty lub tez
skontaktowac sie z kims innym w Thomson Reuters, kto bedzie
mogt to zrobi¢. Cztonkowie rady nadzorczej Thomson Reuters

sg zobowigzani informowac rade o wszelkich potencjalnych lub
aktualnych konfliktach interesoéw, jakie moga oni mie¢ wzgledem
Thomson Reuters.

Przyktady konfliktéw — Podajemy przyktady mozliwych konfliktéw
interesow, jakie moga powstac, a ktére sg niedozwolone o ile nie
zostaty z gory usuniete lub rozstrzygniete:

* Pracownik lub bliska mu osoba uzyskuje nienalezne korzysci
osobiste (takie jak gotéwka, prezenty, rozrywki, ustugi, upusty
cenowe, pozyczki, gwarancje lub tez zostaje wybrany przez Thomson
Reuters jako dostawca, konsultant lub partner w interesach) w
nastepstwie zajmowania przez pracownika stanowiska w Thomson
Reuters.

» Zatrudnienie w charakterze cztonka zarzadu, cztonka rady
nadzorczej, pracownika lub konsultanta w innej firmie zaktdca

najblizszej rodziny i
wspdélnego gospodarstwa
domowego. , Bliskie
stosunki” dotycza takze
stosunkdw osobistych
pomiedzy zwierzchnikiem
a podwtadnym, ktére

P: Co oznaczaja ,bliskie
stosunki” w rozumieniu
niniejszych wytycznych?

O: zawsze zaktada sie,
ze ,bliskie stosunki”
tgcza ludzi z cztonkami
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zdolnosc¢ pracownika do wykonywania obowigzkéw na rzecz
Thomson Reuters lub tez owa firma konkuruje z Thomson Reuters.

Pracownik przywtaszcza sobie sposobnosc uzyskania korzysci, ktérg
wykryt w ramach zatrudnienia lub dzieki stanowisku w Thomson
Reuters i nie zaproponowat jej najpierw Thomson Reuters, przy
czym uwazat, ze Thomson Reuters mogtby by¢ taka sposobnoscia
zainteresowany.

Pracownik wykorzystuje wtasnos¢, informacje lub swojg pozycje w
Thomson Reuters dla osobistego zysku.

Osoba bliska pracownikowi jest jego bezposrednim podwtadnym lub
tez pracownik moze nadzorowac, opiniowac lub wptywac na ocene
pracy, zatrudnienie, ptace lub $wiadczenia kogos, z kim utrzymuje
bliskie stosunki, a kto rowniez pracuje u Thomson Reuters, lub

Pracownik pozwala, aby jego wtasne inwestycje lub tez kogos, z

kim pozostaje w bliskich stosunkach, wptywaty na jego prace na
rzecz Thomson Reuters. Oprécz sytuacji aranzowanych na rzecz
pracownikéw przez Thomson Reuters, nie wolno korzystac z zadnych
transakcji Thomson Reuters dla siebie ani dla innych oséb dla celéw
inwestycyjnych. Nie dotyczy to korzystania z produktéw Thomson
Reuters kierowanych na rynek dla konsumentow.

Ponadto moze stanowic konflikt interesow posiadanie przez
pracownika lub przez osobe mu bliskg wiecej niz 1% udziatow w
akcjach przedsiebiorstwa konkurenta, klienta lub dostawcy. Jezeli
osoba, z ktora pracownik jest w bliskich stosunkach, pracuje dla
konkurenta, klienta lub dostawcy Thomson Reuters, obie osoby musza
zachowac szczegdblng ostroznosc, aby wypetniac¢ obowigzki wobec
swego pracodawcy.

Nalezy pamietac, ze nie wszystkie konflikty sg zakazane i ze powyzsza
lista nie obejmuje wszystkich ewentualnosci. Niektdre konflikty sa
dopuszczalne, jezeli zostang ujawnione i zatwierdzone. Poniewaz
niemozliwe jest opisanie kazdego potencjalnego konfliktu, musimy
polegac na wtasnym starannym rozeznaniu oraz w razie potrzeby
zwracac sie o rade.

zaktadac, ze réwniez z tg
osoba tacza go ,bliskie
stosunki”.

mogtyby mie¢ wptyw na
obiektywnos¢. Ponadto
jezeli stosunki pracownika
z kuzynem, dalszym
krewnym czy przyjacielem
mogtyby mie¢ wptyw na
obiektywnos¢, nalezy



/ATRUDNIENIE | UDZIAL W RADACH
NADZORCZYCH INNYCH SPOtEK

PRZED PODJECIEM PRACY LUB OBJECIEM STANOWISKA W RADZIE
NADZORCZEJ INNEJ FIRMY NALEZY UZYSKAC WSZELKIE WYMAGANE

ZEZWOLENIA.

Praca poza Thomson Reuters lub petnienie funkcji cztonka rady
nadzorczej innej firmy moze stwarzac konflikt intereséw. Udziat w
radzie nadzorczej lub w statej komisji dowolnej organizacji, w tym
agencji rzadowej, moze rowniez stwarzac konflikt.

Samoocena - Zanim zgodzimy sie przyjac prace poza Thomson
Reuters (za wyjatkiem niektérych przedsiebiorstw rodzinnych) lub
objac¢ stanowisko w radzie organizacji charytatywnej lub nonprofit,
nalezy samemu ocenic¢, czy praca poza Thomson Reuters lub udziat
w radzie moze stanowic potencjalny konflikt intereséw w zaleznosci
od charakteru stanowiska i wtasnego zaangazowania. W razie
watpliwosci nalezy spytac o rade swojego zwierzchnika.

Nalezy zawsze bra¢ pod uwage zasady zaufania firmy Reuters (patrz
strona 5 Kodeksu) jako element samooceny. Jesli pracownik lub

jego zwierzchnik uwaza, ze druga praca lub stanowisko pozostaje w
potencjalnym konflikcie z zasadami zaufania Reuters, dalsza dyskusja
powinna sie odbyc¢ z cztonkiem zarzadu, przedstawicielem dziatu
personalnego lub radcg prawnym Thomson Reuters.

Przed przyjeciem mianowania do rady nadzorczej lub komisji

dowolnej organizacji, ktérej interesy moga byc¢ w konflikcie z
interesami Thomson Reuters, pracownik musi uzyskac¢ zgode na
pismie od radcy prawnego Thomson Reuters obstugujgcego jego
przedsiebiorstwo lub od radcy prawnego Spotki (dotyczy pracownikdw
centrali). Pracownikom nie wolno petni¢ funkcji w radzie nadzorczej
innej spotki notowanej na gietdzie bez zatwierdzenia przez komisje
praworzadnosci przy radzie nadzorczej Thomson Reuters.
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Dozwolone stanowiska - Pracownikom wolno pracowac w
przedsiebiorstwach rodzinnych nie majacych powigzan z Thomson
Reuters i z jej dziatalnosciag. W tego typu sytuacjach uprzednie
zezwolenie nie jest wymagane.

Piastowanie stanowiska w organizacji zewnetrznej oraz publiczne
przemawianie w imieniu takiej organizacji wymaga zadbania, aby nie
byto watpliwosci, ze dana osoba przemawia w imieniu tej organizacji
lub jako osoba indywidualna, a nie w imieniu Thomson Reuters.

Po uzyskaniu zezwolenia na prace poza Thomson Reuters lub objecia
stanowiska w radzie innej firmy nie wolno ujawnia¢ poufnych ani
strategicznych informacji o naszych przedsiebiorstwach oraz nie
wolno gtosowac nad sprawami zwigzanymi ze stosunkami z Thomson
Reuters.

Wszelkie dozwolone zewnetrzne prace czy stanowiska muszg by¢
oddzielone od stanowiska zajmowanego w Thomson Reuters i ogélnie
nie powinny zajmowac czasu przeznaczonego na prace ani wigzac

sie z korzystaniem ze sprzetu, wtasnosci, informacji czy materiatéw
Thomson Reuters. Zewnetrzne zajecie lub stanowisko nie moze
przeszkadzac w wykonywaniu gtéwnych obowigzkéw pracownika
Thomson Reuters oraz drugi pracodawca nie moze konkurowac z
Thomson Reuters.



INFORMACJE POUFNE

NALEZY CHRONIC POUFNOSC NIEPUBLICZNYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH

THOMSON REUTERS.

W ramach swojego zatrudnienia lub stanowiska pracownik moze sie
dowiedzie¢ lub mie¢ dostep do niepublicznych lub wewnetrznych
informacji odnoszacych sie do przedsiebiorstw, dziatalnosci czy
technologii Thomson Reuters. Jezeli te informacje nie sg publicznie
dostepne, nalezy je traktowac jako poufne. Nie wolno udziela¢
informacji poufnych nikomu, w tym osobom wewnatrz Thomson
Reuters, o ile nie istnieje uznana potrzeba zapoznania sie z nimi,

zas pracownik jest do tego upowazniony. Niestosowne ujawnienie
informacji poufnych moze postawic¢ nas w niekorzystnej sytuacji wobec
konkurenta lub zaszkodzi¢ albo zawstydzi¢ Thomson Reuters czy tez
jego innych pracownikéw.

Przyktady informacji poufnych - Informacje poufne naleza do
naszych najcenniejszych sktadnikéw majatku. Sa to:

* Tajemnice handlowe
* Wytyczne i dane na temat cen
* Plany operacyjne czy strategiczne

* Niepubliczne informacje finansowe na temat Thomson Reuters lub
naszych klientow i partneréw handlowych

* Nowe produkty, marki lub studia marketingowe, opracowania, plany
i przewidywania

* Dane o klientach, w tym ich dane kontaktowe, specyfikacje i
preferencje

» Kontrakty i umowy, w tym takie warunki jak daty obowigzywania,
wszelkie postanowienia dotyczgce wytgcznosci oraz warunki
finansowe

* Listy abonentéw

* Listy pracownikéw z informacjami kontaktowymi
* Oprogramowanie komputeréw

* Plany fuzji, akwizycji lub dywestytury oraz

* Plany odnosnie personelu lub powazne zmiany zarzadu
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Zabezpieczanie informacji poufnych — Kazdy, kto posiada
informacje poufne, musi je przechowywac i zabezpieczac, aby
0soby nieupowaznione nie mogty uzyskac do nich dostepu. Nalezy
postepowac ostroznie rozmawiajac o informacjach poufnych w
windach, restauracjach, samolotach czy w innych miejscach, gdzie
rozmowa moze zostac¢ podstuchana. Nalezy tez zawsze zachowad
ostroznos¢ rozmawiajgc w obecnosci cztonkdw rodziny, ktorzy
moga nie wiedzie¢, ze omawia sie informacje poufne i moga pozniej
niechcacy ujawnic je innym. Trzeba takze zachowac ostroznosg,
aby nie pozostawiac informacji poufnych bez opieki w salach
konferencyjnych ani nie wyrzucac ich w miejscach publicznych, gdzie
ktos mogtby po nie siegnac. Ponadto nalezy kierowac sie zdrowym
rozsgdkiem korzystajac z telefondw komaorkowych, laptopow,
urzadzen bezprzewodowych i wszelkich innych niezabezpieczonych
form tacznosci.

Obowigzek zabezpieczania niepublicznych informacji Thomson
Reuters oraz innych informacji poufnych odnosi sie do pracownikow
nawet po opuszczeniu Thomson Reuters, dopdki te informacje
pozostajg poufne i nie sg powszechnie dostepne publicznie.

Informacje poufne Thomson Reuters mozna ujawniac tylko po
podjeciu odpowiednich krokdw, takich jak uzyskanie pisemnego
upowaznienia i podpisanie umowy o poufnosci lub nieujawnianiu, aby

zapobiec nieuprawnionemu wykorzystaniu informacji.



INFORMACJE POUFNE

OCHRONA POUFNOSCI NIEPUBLICZNYCH INFORMACJI O KLIENTACH | INNYCH

OSOBACH.

Informacje klientéw i prywatnos$¢ — Szanujemy informacje poufne
dotyczace innych spotek, zwtaszcza naszych klientow. Dowiedziawszy
sie poufnych informacji o innej spotce w trakcie swojej pracy lub w
wyniku zajmowanego stanowiska nalezy chroni¢ je tak samo jak
informacje poufne na temat Thomson Reuters. W wielu krajach
obowigzuja przepisy o ochronie danych i prywatnosci, ktore
wptywajg na zbieranie, wykorzystywanie i przekazywanie danych
osobowych klientéw. Jest to zmieniajgca sie szybko dziedzina prawa,
totez w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych stosownosci
wykorzystania informacji o klientach prosimy konsultowac sie z radca
prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dane przedsiebiorstwo.

Ujawnianie informacji poufnych moze by¢ szkodliwe dla Thomson
Reuters oraz moze stanowi¢ podstawe pozwu przeciw Thomson

W jaki sposéb mozna lepiej
chroni¢ informacje poufne?

. Na przyktad w taki sposob:
(1) umieszczaj poufne
dokumenty w zamknietych
segregatorach lub
szufladach, (2) kiedy na jakis
czas odchodzisz od biurka,
zabezpiecz komputer
hastem, (3) od czasu do
czasu zmieniaj swoje hasta
komputerowe, (4) zanim
ujawnisz jakiekolwiek
informacje poufne osobom
trzecim, upewnij sie,

ze zostaty podpisane
umowy o nieujawnianiu

lub poufnosci, (5) podczas
przechowywania i
transmisji zabezpieczaj pliki
elektroniczne szyfrujac je.

Czy te wytyczne ograniczajg
swobode pisania o
Thomson Reuters w
personalnym blogu?

. Mozna wspominac
Thomson Reuters w
personalnym blogu.
Jednakze osobisty

blog nie powinien
zawierac ani omawiac
informacji poufnych lub
niepublicznych na temat
Thomson Reuters, naszych
klientéw lub innych osob
fizycznych i prawnych,

z ktérymi prowadzimy
interesy. Nie wolno
cytowac ani wzmiankowac
klientow, pracownikéw ani
wspoétpracownikéw bez

ich zgody. Jezeli w blogu
sg wzmianki na temat
Thomson Reuters, trzeba
wyraznie stwierdzi¢, ze
wszelkie wyrazone opinie sa
opiniami osobistymi a nie
opiniami Thomson Reuters.
Nawet wéwczas omawiajac
Thomson Reuters lub

jego konkurentow trzeba
pamietac o zasadach
zaufania. Ponadto blogi
osobiste nie moga nigdy
stuzy¢ do komunikacji
pomiedzy pracownikami
oraz nie wolno uzywac
blogu osobistego do
wyrazania réznic pogladow
ze wspobtpracownikami,
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= Gdy korzystam z laptopa, co

O: Na przyktad: (1) nie

Reuters lub przeciw pracownikowi odpowiedzialnemu za ujawnienie.
Trzeba zawsze miec¢ swiadomos¢, ze niewtasciwe lub niestosowne
wykorzystanie informacji poufnych o Thomson Reuters lub o innej
osobie fizycznej lub prawnej moze pociggnac za sobg konsekwencje
cywilno-prawne lub karne, jak tez publiczne potepienie.

z Thomson Reuters jak
tez z osobami fizycznymi

i prawnymi, z ktérymi
prowadzimy interesy.
Niektore przedsiebiorstwa
Thomson Reuters moga
miec¢ wtasne dodatkowe
wytyczne dotyczace
prowadzenia blogdw.

ktadZ go przed sobg, a

nie za sobg ani z boku,

(6) jezeli musisz zostawic
laptop w samochodzie,
zamknij bagaznik na klucz,
(7) podrdzujac z wysoce
wrazliwymi informacjami,
wez pod uwage
skorzystanie z oddzielnego
twardego dysku, ktéry
nalezy zapakowac osobno,
(8) w miare moznosci
zamykaj laptop na klucz,
(9) regularnie wykonuj
kopie osobiste zawartosci
laptopa do sieci oraz jezeli
przechowujesz wrazliwe
osobiste informacje na
temat pracownikéw lub
klientéw Thomson Reuters
na laptopie, na przyktad
ich numery ubezpieczenia
spotecznego czy kart
kredytowych, musisz
bezwzglednie zaszyfrowac
je. Jezeli zgubisz lub
stracisz laptop, natychmiast
zgtos to miejscowemu
dziatowi informatyki lub
bezpieczenstwa.

moge zrobi¢ aby zapobiec
ryzyku kradziezy danych lub
informacji?

trac laptopa z oczu w
miejscach publicznych, (2)
nie nadawaj laptopa na
bagaz podczas podrézy
lotniczej, (3) rozgladaj

sie przechodzac przez
kontrole bezpieczenstwa na
lotnisku — ztodzieje pracuja
parami i majg wprawe w
odwracaniu uwagi ludzi

z laptopami, (4) jezeli
zabierasz laptop ze sobg,
anonimowa torba przycigga
mniej uwagi niz specjalna
torba na komputer, (5) jezeli
musisz potozyc¢ laptop,



PRAWIDEOWOSC DOKUMENTACJI

| INFORMACIJI

PRZECHOWUJEMY KOMPLETNE, PRAWIDtOWE | RZETELNE DOKUMENTY.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji finansowej — Nasze
dokumenty finansowe i ksiegowe stuzga do wytwarzania raportéw dla
zarzadu, rady nadzorczej, akcjonariuszy Thomson Reuters, wtadz
panstwowych i administracyjnych i innych. Dlatego musimy chroni¢
reputacje rzetelnosci Thomson Reuters, doktadajgc staran, aby
dokumentacja finansowa i ksiegowa byta kompletna, doktadna i nie
wprowadzata w btad. Przyczynia sie do tego wdrazanie stosownych
systemow kontroli.

» Wszystkie nasze ksiegi, dokumenty i konta — w tym karty zegarowe,
ewidencja sprzedazy, faktury, rachunki i delegacje stuzbowe musza
by¢ kompletne, doktadne i rzetelne.

* Nie wolno w zadnym celu tworzy¢ funduszy ani sktadnikdw majatku
nieudokumentowanych i nieujawnionych.

* Nie wolno fatszowac dokumentow ani znieksztatcac faktow
odnoszacych sie do poszczegdlnych transakgji.

* Transakcje trzeba rejestrowac w pore i wspierac je odpowiednig
dokumentacja.

* Nie wolno ponosic¢ zadnych wydatkéw z funduszy Thomson Reuters
bez upowaznienia zwierzchnika lub jezeli dany wydatek lub koszt nie
podlega zwrotowi.

* Dokumentacja finansowa odzwierciedlajgca dziatania i transakcje
Thomson Reuters musi by¢ prowadzona zgodnie z procedurami
i wytycznymi rachunkowosci Thomson Reuters oraz z wszelkimi
odnosnymi normami, przepisami prawnymi i administracyjnymi.

Sprawozdania zewnetrzne Thomson Reuters - Wymagamy

réwniez petnych, bezstronnych, prawidtowych, sktadanych w pore

i zrozumiatych sprawozdan i dokumentéw sktadanych organom
nadzorujacym obrét gietdowy jak tez w innych publicznych
komunikatach wydawanych przez Thomson Reuters. Osoby zajmujgce
sie przygotowaniem publicznych sprawozdan lub udzielajace
informacji stuzacych temu celowi majg obowigzek zapewnic, aby te
sprawozdania i informacje byty udzielane zgodnie z mechanizmami
kontroli, procedurami oraz odnosnymi wytycznymi Thomson Reuters.
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Jest ostatni tydzien
pierwszego kwartatu. Aby
nie przekroczy¢ budzetu
zastanawiam sie, czy nie
zaksiegowad w drugim
kwartale niektorych
wydatkow za dostawy,
ktére otrzymalisSmy na
poczatku miesigca. Czy
moge tak postgpic?

. Absolutnie nie. Wszelkie
wydatki i przychody
muszg by¢ odnotowane

=

za okres, w ktorym zostaty
poniesione lub uzyskane.

Podczas podrozy stuzbowej
zgubitem kilka pokwitowan
za wydatki gotéwkowe.

Czy moge uzyskac zwrot
nie majac zadnych
potwierdzen?

. By¢ moze. W przypadku

zgubienia pokwitowan
nalezy przejrzec¢ wytyczne

dotyczace delegad;i
stuzbowych, w tym kosztow
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podrézy i rozrywek,
odnoszace sie do danego
kontraktu, a nastepnie
zapytac zwierzchnika, czy
mozna otrzymac zwrot
poniesionych kosztow.
Powyzej pewnej okreslonej
kwoty zwierzchnik moze
odmawic lub wytyczne
moga na to nie pozwoli¢,

jezeli brak jest pokwitowan.

Nawet jezeli nastapi
zwrot wydatkow, wszelka
wymagana dokumentacja

musi je prawidtowo
odzwierciedlac¢. Nigdy nie
wolno tworzyc¢ fatszywych,
wprowadzajgcych w btad
lub btednych sprawozdan z
wydatkow w celu uzyskania
ich zwrotu.



/GEASZANIE OBAW DOTYCZACYCH
KSIEGOWOSCI, KONTROLI KSIEGOWEJ,
UJAWNIANIA INFORMACII | OSZUSTW

NALEZY NIEZWEOCZNIE ZGk ASZAC WSZELKIE WATPLIWOSCI DOTYCZACE
KSIEGOWOSCI, KONTROLI KSIEGOWEJ | UJAWNIANIA INFORMACJI ORAZ OSZUSTW.

Mamy obowigzek zgtaszania w dobrej wierze pytan i obaw w sprawach
dotyczacych ksiegowosci, kontroli ksiegowej i ujawniania informacji.
Aby utatwic zgtaszanie skarg przez pracownikoéw, komisja kontroli
ksiegowej rady nadzorczej Thomson Reuters ustanowita procedury w
nastepujacych sprawach:

* Przyjmowania, przechowywania i rozpatrywania skarg dotyczgcych
ksiegowosci, wewnetrznej kontroli ksiegowej, audytu i ujawniania
informacji oraz

* poufnego i anonimowego zgtaszania przez pracownikow watpliwosci
zwigzanych z rachunkowoscia i kontrola ksiegowa.

Przyktady wymagajacych zgtaszania spraw dotyczacych
rachunkowosci i kontroli ksiegowej — Nalezy niezwtocznie zgtaszac
wszelkie skargi i obawy dotyczgce ksiegowosci, wewnetrznej kontroli
ksiegowej i audytu, w tym miedzy innymi dotyczgce nastepujacych
dziatan:

* Oszustw lub rozmyslnych btedéw w przygotowaniu, prowadzeniu,
ocenie, sprawdzaniu lub kontroli wszelkich o$wiadczen i ewidencji
finansowej Thomson Reuters

 Niedociggniec¢ lub nieprzestrzegania procedur wewnetrznej kontroli
ksiegowej Thomson Reuters

* Wprowadzajgcych w btad lub fatszywych o$wiadczen wobec
cztonkdéw zarzadu lub ksiegowych odnosnie spraw zawartych w
dokumentach i sprawozdaniach finansowych oraz pokontrolnych
Thomson Reuters

» Odstepstw od wymogdw petnego i bezstronnego przedstawiania
stanu finansowego Thomson Reuters.

praworzgdnosci i

kontroli ksiegowej
Thomson Reuters, radcy
prawnemu lub korzystajac
z telefonu zaufania.

Nie wolno wszczynac
dochodzenia samodzielnie.
Stwierdzenie, czy
uzasadnione jest
wewnetrzne dochodzenie,

P: Jezeli podejrzewam,
ze ktos w moim
przedsiebiorstwie moze
postepowac nieuczciwie,
czy moge sam podjac
dochodzenie?

O: Nie. Trzeba niezwtocznie
zgtosic¢ obawy swojemu
zwierzchnikowi, dziatowi
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Przyktady oszustw, ktore trzeba zgtaszac — Trzeba zgtaszac
wszelkie inne rodzaje znanych sobie oszustw i nieuczciwych poczynan
oraz w przypadkach powzietych w dobrej wierze podejrzen. Przyktady
obejmuja:

* Budzacy watpliwos¢ dobdr dostawcdw, agentdw czy konsultantow,
jak tez wyptaty naich rzecz, o ile ich uprawnienia i kwalifikacje
nie zostaty dostatecznie zbadane zgodnie z wytycznymi Thomson
Reuters

* Fatszerstwa i inne zmiany w dokumentach

» Odbiegajace od normalnych cen faktury za produkty lub ustugi
wystawiane na zyczenie klienta lub dostawcy

* Wyptaty odbiegajgce od opisanych w umowie lub w innych
dokumentach

* Wyptaty dokonane poprzez posrednikéw odbiegajgce od zwyktych
transakgcji biznesowych

* Transfery lub depozyty na konta bankowe o0sdb fizycznych, a nie na
konto spotki, z ktdrg prowadzimy interesy,

» Defraudacja, kradziez lub przywtaszczenie sktadnikdéw majatku
Thomson Reuters lub klienta, ktore zostaty nam powierzone.

Ponadto niezgodne z prawem jest oszukancze wywieranie wptywu,
wymuszanie, manipulowanie lub wprowadzanie w btad niezaleznego
biegtego ksiegowego prowadzgcego kontrole naszych dokumentow
finansowych.

Wiecej informacji na temat sktadania skarg dotyczacych ksiegowosci,
kontroli ksiegowej i ujawniania, jak tez wskazowki jak czynic¢ to poufnie
i anonimowo znajduje sie w rozdziale ,,Pytania i jak zgtaszac pytania i
naruszenia” na stronie 32 kodeksu.

a jesli tak, dobor
odpowiedniego zespotu
dochodzeniowego i
okreslenie charakteru

i zakresu dochodzenia,
spoczywa na dziale
praworzadnosci i kontroli
ksiegowej lub dziale
prawnym Thomson
Reuters.



PROWADZENIE EWIDENCJI

NALEZY PRZESTRZEGAC WSZELKICH ODNOSNYCH WYTYCZNYCH
PROWADZENIA EWIDENCII ORAZ NIE NISZCZYC ANI NIE ZMIENIAC
DOKUMENTOW ANI KOMUNIKATOW EMAIL DOWIEDZIAWSZY SIE O
POSTEPOWANIU SADOWYM LUB DOCHODZENIU.

Nasze informacje i dokumentacja stanowig cenne sktadniki majatku
Spotkii musza by¢ zarzadzane z nalezyta dbatoscig. Ponadto musimy
przestrzegac prawnych i administracyjnych wymogow odnoszacych sie
do przechowywania i niszczenia dokumentéw i ewidencji. Wobec tego
ustanowione zostaty wytyczne nalezytej dbatosci, przechowywania,
udostepniania i niszczenia akt Thomson Reuters. Nalezy zarzadzac
aktamiiinformacja w sposdb zapewniajacy:

» Systematyczne segregowanie, przechowywanie i udostepnianie
utrwalonych informacji

 Utrwalanie dokumentéw metodami spetniajgcymi wymagania
prawne, fiskalne, administracyjne i operacyjne

» Ochrone dokumentacji (w tym tworzenie kopii zapasowych)

* Dostep do potrzebnej dokumentacji w przypadku postepowania
sgdowego oraz

* Wtasciwe i wykonane na czas niszczenie dokumentéw nie majgcych
juz wartosci, zaréwno na papierze jak i w postaci elektronicznej

Thomson Reuters posiada harmonogram przechowywania akt wedtug
kategorii prowadzonej dokumentacji. Harmonogram przechowywania
zawiera:

* Opis rodzajow i klas dokumentdw, ktére musza byc przechowane
» Poczatek okresu przechowywania oraz

* Okres przechowywania.

dokumentow z powodow
prawnych muszg zawsze
zachowac emaile do chwili
powiadomienia przez
Thomson Reuters, ze
obowigzek ten ustat.

P: Jak dtugo trzeba
przechowywac komunikaty
email?

O: Jezeli nie ma powodow
biznesowych ani
obowigzku prawnego lub
administracyjnego aby
przechowac komunikat
email, nalezy komunikat
skasowac. Osoby
podlegajgce obowigzkowi
przechowywania
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Dowiedziawszy sie o wszczetym lub grozgcym postepowaniu
sgdowym lub dochodzeniu ze strony wtadz, nie wolno niszczyc
zadnych dokumentow (w tym komunikatdéw poczty elektronicznej) bez
upowaznienia przez radce prawnego Thomson Reuters. Niszczenie
lub fatszowanie dokumentéw czy komunikatéw email podlegajgcych
nakazowi udostepnienia lub objetych inng procedurg prawng moze
stanowic przestepstwo. Pracownicy nie przestrzegajacy niniejszych
wytycznych jak tez odnosnych przepiséw prawnych podlegaja
wypowiedzeniu stosunku pracy i moga by¢ réwniez przedmiotem
postepowania karnego lub cywilnego z mozliwoscig kar grzywny i
pozbawienia wolnosci.

Aby uzyskac wiecej informacji lub w przypadku pytan dotyczacych
odnosnych wytycznych w sprawie przechowywania dokumentow,
nalezy sie skontaktowac z koordynatorem dokumentacji swojego
przedsiebiorstwa lub wydziatu albo dziatu zarzadzania dokumentacja
Thomson Reuters oraz nalezy zaznajomic sie z wymogami. Wszelkie
pytania natury prawnej dotyczace przechowywania dokumentow
nalezy kierowac do radcy prawnego Thomson Reuters obstugujacego
dane przedsiebiorstwo.



ZAPYTANIA ZE STRONY SRODKOW
PRZEKAZU, PUBLICZNOSCI | WEADZ

NIE WOLNO SIE WYPOWIADAC W IMIENIU THOMSON REUTERS BEZ
UPOWAZNIENIA.

Aby oznajmiac nasze stanowisko i poglady w sposob konsekwentny,
Thomson Reuters zatrudnia specjalistow przeszkolonych i
upowaznionych do udzielania publicznych informacji. Gdy
przedstawiciele srodkdw przekazu, akcjonariusze, analitycy finansowi
czy wtadze panstwowe zwracajg sie do Thomson Reuters o informacje,
odpowiedZ moze miec dalekosiezne skutki, w tym wptywac na

cene akcji Thomson Reuters oraz zdolno$¢ Thomson Reuters do
konkurowania. Udzielajgc informacji na temat naszych produktow,
strategii operacyjnych oraz wynikdw finansowych musimy zapewnic
zaréwno prawdziwo$c informacji, jak i gotowo$¢ Thomson Reuters do
ich upublicznienia.

Zewnetrzne zapytania o informacje — Pracownik, do ktérego
zwrécono sie o informacje spoza Thomson Reuters (nawet jesli pytanie
wydaje sie proste lub niewinne), musi przekazac je do odpowiedniego
dziatu, chyba ze jest upowazniony do przemawiania w imieniu
Thomson Reuters.

Publiczne wypowiadanie sie i publikowanie - Ponadto przed
publikacja, wygtoszeniem przemdwienia lub udzieleniem wywiadu w
charakterze pracownika lub cztonka kierownictwa Thomson Reuters,
albo jesli publikacja, przemdwienie lub wywiad mogtyby by¢ w
jakikolwiek sposdb zwigzane ze stanowiskiem w Thomson Reuters,
trzeba uzyskac zezwolenie dziatu stosunkéw ze srodkami przekazu i
Ponadto musimy spetnia¢ wymogi wtadz regulujgcych obrét publicznoscia lub dziatu komunikacji.
papierami wartosciowymi i gietdy co do tego, w jaki sposéb i kiedy
ujawniamy informacje. Z tych powoddw jest bardzo wazne, aby tylko
osoby upowaznione przemawiaty w imieniu Thomson Reuters.

Pytania pochodzgce od: Odestac do:

Dziatu kontaktéw z
inwestorami (IR)

Spotecznosci finansowej lub
akcjonariuszy

Agencji prasowych lub $rodkdéw Dziatu kontaktu z mediami
przekazu (PR)

Agencji administracyjnych lub

organéw wiadz Dziatu prawnego

Dziatu kontaktu z mediami

Os6b petnigcych funkcje z wyboru (PR)

Osob starajgcych sie o zatrudnienie  Dziatu personalnego (HR)

jest upowazniony do
wypowiadania sie w
imieniu Thomson Reuters.
Nawet jesli Thomson

prasowych na temat
naszych produktow lub
ustug. W innym przypadku
nalezy odestac reportera

Reuters czy naszych
przedsiebiorstw, w tym
takze uwag na temat
produktow, akcji, strategii

P: comam zrobic¢, gdy ktos z
gazety telefonuje do mnie
po informacje na temat
proponowanego przejecia

innego przedsiebiorstwa,
ktére Thomson Reuters
ogtosit w komunikacie
prasowym? Czy moge sie
wypowiedzie¢, poniewaz
wiadomosc jest publiczna?

. Nalezy odestac¢ rozmowce
do dziatu stosunkow

ze srodkami przekazu

i PR (nawet jezeli
informacja jest publiczna),
chyba ze pracownik

Reuters ogtosit publicznie
wydarzenie lub transakcje,

nie nalezy sie wypowiadac.

Czasopismo branzowe
chce ogtosic¢ artykut o
jednym z naszych nowych
produktow. Czy moge
rozmawiac z reporterem
piszacym ten reportaz?

. Tylko osoby upowaznione

moga sie wypowiadac
lub udziela¢ wywiadow
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do kogos, kto takie
uprawnienia posiada.

= Czy moge sie wypowiedziec
lub odpowiedzie¢ na czyje$
uwagi na temat Thomson
Reuters lub ktéregos z
naszych przedsiebiorstw w
blogu, rozmoéwnicy czy na
forum online?

O: Niewolno ogtaszac
zadnych informagji
na temat Thomson

operacyjnych, wynikéw
finansowych, klientéw

czy konkurentéw, nawet
odpowiadajac na fatszywe
wypowiedzi lub na pytania.
Nalezy odestac rozmaéwce
do dziatu tgcznosci, abysmy
mogli nalezycie zbadac lub
zatatwic¢ sprawe.



DZIAEALNOSC | DATKI NA CELE
POLITYCZNE | DOBROCZYNNE

DATKI POLITYCZNE W IMIENIU THOMSON REUTERS SA NIEDOZWOLONE.
DATKI NA CELE DOBROCZYNNE ZtOZONE W IMIENIU THOMSON REUTERS

WYMAGAJA ZATWIERDZENIA.

Dziatalnos¢ i datki na cele polityczne — Thomson Reuters
zdecydowanie popiera i szanuje osobiste prawo do udziatu w zyciu
politycznym. Nikt w Thomson Reuters nie moze zgdac datkow,
poparcia ani sprzeciwu wobec zadnej grupy politycznej lub kandydata.

Thomson Reuters nie udziela poparcia — bezposrednio ani posrednio
- zadnej partii ani grupie politycznej oraz nie zajmuje stanowiska w
krajowych ani miedzynarodowych konfliktach czy sporach. Zgodnie z
tg zasadg nie wolno utozsamiac¢ nazwy Thomson Reuters (ani zadnego
z naszych przedsiebiorstw) z zadna partig ani grupg polityczng ani tez
z zadng strone w konflikcie lub sporze.

Nalezy takze miec¢ swiadomos¢, ze:

* Pracownikom nie przystuguje zwrot osobistych datkow politycznych,
ich wynagrodzenie nie ulega podwyzce ani w inny sposob nie zostaje
zmienione, aby odzwierciedli¢ dokonane wptaty na cele polityczne.

* Jesli ktos publicznie wyraza poglady polityczne, musi jasno
stwierdzi¢, ze sa to jego osobiste poglady, nie zas poglady Thomson
Reuters.

* Jezeli pracownik zamierza ubiegac sie, o urzad publiczny lub go
petni¢, musi powiadomic¢ o tym radce prawnego Thomson Reuters
obstugujacego dane przedsiebiorstwo oraz unikac konfliktu
intereséw wytgczajac sie od udziatu w sporach politycznych
dotyczgcych Thomson Reuters.

= Czy moge dziatac
ochotniczo w lokalnej
kampanii politycznej?

O: Tak, chociaz do niektérych
pracownikéw Thomson
Reuters odnosz3 sie
specjalne reguty. Wszelkie
dozwolone ochotnicze
czynnosci musza w
zasadzie miec¢ miejsce
poza godzinami pracy w
Thomson Reuters.
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Niekiedy omawiamy z urzednikami panstwowymi rézne zagadnienia
i tematy dotyczace mozliwego wptywu, jakie moga wywierac¢ na nas
proponowane ustawy, przepisy administracyjne czy orzeczenia. W
razie watpliwosci, czy okreslone dziatanie moze podwazy¢ nasza
bezstronnos¢, nalezy skonsultowac sie ze swoim zwierzchnikiem
lub radca prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dane
przedsiebiorstwo.

Dziatalnosc i datki na cele dobroczynne - Zachecamy pracownikow
do poswiecania osobistego czasu i zasobdw na rzecz organizacji
dobroczynnych i non-profit. Jednakze osoby zwigzane z organizacja
dobroczynna lub non-profit ubiegajaca sie o nawigzanie stosunkéw
handlowych lub o uzyskanie datkow, rzeczy lub ustug od Thomson
Reuters powinny ujawni¢ to swojemu zwierzchnikowi i uzyskac
odpowiednie zezwolenie od swojego przedsiebiorstwa. Datki w
naturze, np. w postaci sprzetu, musza by¢ zatwierdzone przez

nasz dziat podatkowy i finansowy. Wszelkie datki w postaci sprzetu
technicznego musza by¢ takze zatwierdzone przez dziat informatyki.



ROWNE SZANSE ZATRUDNIENIA

W MIEJSCU PRACY STWARZAMY ROWNE SZANSE ZATRUDNIENIA,

Nasze zobowigzanie - Zobowigzujemy sie stworzy¢ szanse rownego
zatrudnienia dla wszystkich, niezaleznie od:

* rasy

* koloru

* wyznania

* ptci, w tym cigzy

* wieku

* stanu cywilnego

* orientacji seksualnej
* narodowosci

» obywatelstwa

* inwalidztwa

* statusu kombatanta

» wszelkich innych cech chronionych przez odnosne przepisy
federalne, stanowe i lokalne.

Nasze kierownictwo stara sie usilnie realizowac te zasady

w odniesieniu do zatrudniania, zwalniania, wynagradzania,
awansowania, klasyfikacji, szkolenia, praktyk zawodowych,
rekomendacji zatrudnienia i innych warunkéw, uwarunkowan i
przywilejow pracowniczych. Przestrzegamy odnosnych przepisow
prawa dotyczacych niedyskryminacji wszedzie, gdzie znajduja sie
nasze placowki.

= Planuje awansowanie O: Nie. Bytoby to naruszeniem
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jednego z dwoch
pracownikéw. Jeden z nich
jest mezczyzng, a druga
osoba jest kobietg, ktora
niekiedy mowita w biurze o
swoich planach zatozenia
rodziny. Czy moge
promowac¢ mezczyzne,
jezeli uwazam, ze kobieta
zapewne bedzie niedtugo
miata dziecko i moze
porzuci¢ Thomson Reuters?

naszych wytycznych. W
Stanach Zjednoczonych
np. awans oparty na takich
faktach stanowitby takze
naruszenie odnosnych
przepisow prawa.

Jestem pod wielka presja,
aby wykonac swoje normy
sprzedazy i ten stres staje
sie zbyt wielki. Czy moge

poprosi¢ o uwzglednienie
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Uzasadnione uwzglednianie - Thomson Reuters stara sie w

miare moznosci uwzgledniac potrzeby kwalifikujgcych sie osob
niepetnosprawnych, stwarzajac dla nich réwne szanse zatrudnienia.
Thomson Reuters stara sie takze w miare moznosci uwzgledniac
praktyki religijne wynikajace ze szczerze wyznawanych przekonan.

Dla celéw niniejszych wytycznych ,,uzasadnione uwzglednianie”
polega na modyfikacji lub przystosowaniu srodowiska pracy czy
zwyktych sposobdw jej wykonywania w sposob, ktéry nie stwarza
nadmiernych trudnosci dla Thomson Reuters.

Osoby, ktére uwazaja, ze sg niepetnosprawne i wymagaja
uwzglednienia tego faktu w celu wykonywania zasadniczych
czynnosci zawodowych lub pragng uwzglednienia ich potrzeb
religijnych, powinny sie zwréci¢ w tej sprawie do dziatu personalnego
lub do swojego kierownika. Thomson Reuters postara sie znalez¢
odpowiednie rozwigzania.

tego faktu i zmniejszenie
normy?

O: Kazdy przezywa jakies

stresy w zyciu w pracy,

w rodzinie itd. Stres u
osoby, ktéra ogolnie jest
petnosprawna, nie wymaga
uwzglednienia totez
zmniejszenie normy nie
bytoby uzasadnione. Nalezy
omowic osiggalnos¢ normy
ze swoim kierownikiem.



DYSKRYMINACJA | MOLESTOWANIE

OCZEKUJE SIE, ZE PRACOWNICY BEDA TWORZYC SRODOWISKO PRACY
WOLNE OD DYSKRYMINACIJI, MOLESTOWANIA | NIESTOSOWNEGO

ZACHOWANIA.

Zasada zerowej tolerancji - Thomson Reuters zobowigzuje sie
zapewnic pracownikom bezpieczne i petne godnosci srodowisko,
gdzie wysoko ceni sie rownos¢, bezstronnosc, szacunek, uprzejmosc i
godnos¢. Thomson Reuters w zadnej mierze nie toleruje niezgodnej z
prawem dyskryminacji ani molestowania popetnianego w dowolnym
miejscu przez pracownikéw, przetozonych, klientéw, odbiorcéw,
dostawcow, konsultantéw, odwiedzajgcych oraz wszelkich innych
0s6b przebywajgcych na terenie Thomson Reuters lub prowadzacych
interesy z Thomson Reuters. Zero tolerancji oznacza, ze Thomson
Reuters podejmie natychmiastowe i stosowne dziatanie w wypadku
naruszenia tej zasady, co moze pociggnac za soba postepowanie
dyscyplinarne az do wypowiedzenia stosunku pracy wtgcznie.

Wszelkie formy dyskryminacji lub molestowania na podstawie

rasy, koloru, wyznania, ptci, w tym cigzy, wieku, stanu cywilnego,
orientacji seksualnej, narodowosci, obywatelstwa, inwalidztwa,
statusu kombatanta oraz wszelkich innych cech chronionych przez
odnosne przepisy federalne, stanowe i lokalne stanowi naruszenie
niniejszej zasady i bedzie traktowane jako wykroczenie dyscyplinarne.
Ponadto aby stworzy¢ petne szacunku i profesjonalizmu miejsce
pracy, postepowanie, ktére nie narusza prawa lecz jest niestosowne w
miejscu pracy rowniez jest zakazane.
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Molestowanie - Nie jest tatwo zdefiniowa¢ molestowanie; obejmuje
ono zachowania werbalne, wizualne lub fizyczne ktore:

* Maja na celu lub powodujg stworzenie zastraszajgcego, wrogiego
lub obrazliwego srodowiska pracy lub w sposdb nieuzasadniony
przeszkadzajg w wykonywaniu pracy lub

* Winny sposdb niekorzystnie wptywaja na sposobnosci
poszczegoblnych oséb zwigzane z zatrudnieniem.

Przyktady postepowania, ktére mozna uznac¢ za molestowanie
obejmuja:

» Pogardliwe czy uwtaczajgce uwagi, ordynarne dowcipy, wulgarne lub
obrazliwe wypowiedzi, epitety i draznienie sie,

* Wywieszanie obrazliwych plakatow, symboli, komiksow, rysunkdw,
obrazow, wyswietlanie ich na ekranie komputera czy umieszczanie w
komunikatach email lub

» Grozenie drugiej osobie lub blokowanie jej w przejsciu.

Molestowanie seksualne obejmuje postepowanie o charakterze
seksualnym, ktére ma miejsce wowczas, gdy:

* Seksualne podporzadkowanie jest wyraznym lub domyslnym
warunkiem zatrudnienia,

* Podporzadkowanie sie lub odrzucenie zalotoéw stanowi podstawe
zatrudnienia lub promocji,

» Postepowanie ma na celu lub pocigga za sobga stworzenie
zastraszajgcego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy lub w
sposob nieuzasadniony przeszkadza w wykonywaniu pracy.

Molestowanie seksualne moze obejmowac wszystkie powyzsze
rodzaje zachowania. Inne przyktady postepowania, ktére mozna uznac
za molestowanie seksualne obejmuja:

* Niechciane propozycje, zadania lub zalecanki o charakterze
seksualnym,

* Niechciane kontakty fizyczne takie jak przytulanie, catowanie,
chwytanie, szczypanie, poklepywanie lub ocieranie sie o druga
osobe,

* Niestosowne uwagi na temat czyjegos ciata lub wygladu,
seksualne gesty lub uwagi, jak tez niechciane werbalne lub fizyczne
zachowania o charakterze flirtu, bgdz

* Wulgarne lub nieprzyzwoite gesty, wypowiedzi lub komentarze.
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NALEZY ZGtASZAC PRZYPADKI DYSKRYMINACJI | MOLESTOWANIA.

Zapobieganie i zgtaszanie — Ten kto uwaza, ze jest przedmiotem
dyskryminacji lub molestowania, powinien zgtosic¢ swoje uwagi
zwierzchnikowi badz przedstawicielowi dziatu personalnego oraz
wspotpracowad w prowadzonym dochodzeniu. Alternatywnie, jesli
ktos nie zyczy sobie rozmawiac ze zwierzchnikiem lub dziatem
personalnym, albo chciatby sie wypowiedzie¢ anonimowo lub poufnie,
moze sie skontaktowac z telefonem zaufania Thomson Reuters.

W niektorych krajach poza Stanami Zjednoczonymi nie mozna
korzystac z telefonu zaufania, aby zgtaszac przypadki dyskryminacji
lub molestowania z powodu ograniczen prawnych dotyczacych
prywatnosci. Nie mozna pozwalac, aby niestosowna sytuacja

trwata nie zgtaszajac jej, niezaleznie od tego, kto takg sytuacje
stworzyt. Kazdy przetozony lub kierownik, ktéry dowie sie o obawach
pracownika zwigzanych z molestowaniem lub dyskryminacjg, zaréwno
w przypadku zgtoszenia formalnej skargi jak i nieformalnie, musi
niezwtocznie zgtosic sprawe przedstawicielowi dziatu personalnego.

Zwykle co kilka miesiecy
spotykam sie z jednym z
naszych dostawcow, aby
omadwic aktualne kwestie.
Jeden ze sprzedawcow
zawsze zartuje i wygtupia
sie i czesto méwi mi, jak
seksownie wygladam. Nie
zycze sobie tego. Czy moge
cos w tej sprawie zrobic¢?

. Thomson Reuters

zakazuje molestowania
i dyskryminacji ze strony

naszych pracownikow,

jak tez ze strony osob,

z ktérymi tacza nas
stosunki handlowe. Jesli
rozmoéwczyni owego
sprzedawcy uznaje jego
zachowanie za obrazliwe,
powinna mu powiedziec¢ co
o tym mysli, jezeli uwaza,
ze tak wypada. Jesli nie
chce tego zrobic lub jezeli
on nie zechce ustuchag,
trzeba powiedzie¢ o swoich
obawach kierownikowi lub
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Dochodzenie - Kazde zgtoszenie dyskryminacji lub molestowania
zostanie niezwtocznie i gruntownie zbadane. Postaramy sie w miare
moznosci utrzymac dochodzenie w tajemnicy. Podczas dochodzenia
zazwyczaj przestuchujemy osobe, ktora ztozyta skarge, jak tez

tych, przeciw ktérym skarga zostata ztozona oraz w razie potrzeby
przeprowadzamy dodatkowe przestuchania.

Brak odwetu - Zakazujemy wszelkich form odwetu przeciw

osobom, ktore w dobrej wierze zgtaszajg rzekome molestowanie

lub dyskryminacje albo w inny sposdb wspotpracujg w dochodzeniu

w sprawie takich zgtoszen. Jednakze zastrzegamy sobie prawo
wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciw osobom, ktére
wnoszg oskarzenia bez uzasadnionego, zywionego w dobrej

wierze przekonania o prawdziwosci informacji lub jesli Swiadomie
przedstawiajg fatszywe informacje lub oskarzenia. Kto uwaza, ze
padt ofiarg odwetu, powinien wykorzysta¢ procedury zgtaszania
opisane w Kodeksie. Zgodnie z Kodeksem podejmiemy odpowiednie
postepowanie dyscyplinarne w sprawie odwetu, az do wypowiedzenia
stosunku pracy wtacznie.

O:

przedstawicielowi dziatu
personalnego, aby mogty
zostac podjete kroki w celu
rozwigzania problemu.

Czy te wytyczne w
sprawie dyskryminacji i
molestowania obowigzuja
poza Kanadg, Wielka
Brytanig i Stanami
Zjednoczonymi?

Tak. Thomson Reuters
uwaza, ze pracownicy na
catym Swiecie powinni miec

zapewnione bezpieczne i
petne szacunku srodowisko
pracy. Te normy obowigzujg
nawet tam, gdzie prawo
nie reguluje wyraznie tego
rodzaju zachowania.



BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

ZOBOWIAZUJEMY SIE ZAPEWNIC NASZYM PRACOWNIKOM ZDROWIE

| BEZPIECZENSTWO.

Thomson Reuters stara sie stwarzac pracownikom zdrowe i
bezpieczne srodowisko pracy. W tym celu musimy:

+ Scidle przestrzegac litery i ducha odnoénych przepiséw prawnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiadajgcych
im zasad polityki publicznej.

* Wykonywac instrukcje i procedury wynikajace z przepiséw prawnych,
administracyjnych, BHP i zarzadzania ryzykiem.

» Zapewniac bezpieczenstwo srodowiska pracy.

Wszelkie obawy nalezy zgtaszac¢ do swojego zwierzchnika,
przedstawiciela dziatu personalnego lub administratora pomieszczen
i terenow.

Przemoc i wrogos¢ w miejscu pracy — Ponadto nie wolno nam:

» Grozi¢ ani umyslnie powodowac uszkodzen ciata oraz rzeczy. Celem
niniejszych wytycznych jest zapewnienie, aby wszyscy zatrudnieni na
terenie Thomson Reuters, jak tez nasi klienci i partnerzy handlowi
nigdy nie czuli sie zagrozeni przez dziatania lub postepowanie
pracownikow.

* Posiadac lub uzywac broni oraz materiatéw niebezpiecznych i
tatwopalnych na terenie Thomson Reuters oraz podczas petnienia
funkcji sponsorowanych przez Thomson Reuters bez upowaznienia
Thomson Reuters o ile to jest zgodne z prawem.

prywatnosci, lecz zbadamy,
czy istniejg powody, aby
uwazac, ze dana osoba
stwarza zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa
wtasnego i naszych
pracownikow.

P: Jeden z moich
wspotpracownikdw
okropnie kaszle i obawiam
sie, ze mozna sie od niego
czyms zarazi¢. Co mam
zrobic?

O: Nalezy zgtosi¢ swoje
obawy kierownikowi lub
przedstawicielowi dziatu
personalnego. Musimy
pamietac o prawie
naszych pracownikow do
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Przyktady zakazanych zachowan - Niniejsze wytyczne zakazuja
zachowan np. takich jak:

» Uderzanie lub popychanie kogo$

* Wypowiadanie lub wysytanie molestujgcych lub zawierajacych
grozby o$wiadczen, telefonow, komunikatéw email i listow, oraz

» Ustawiczne znajdowanie sie w bliskosci i chodzenie za kims lub
dziatanie z intencjg wzbudzenia w kims strachu.

Thomson Reuters nie toleruje aktow ani grozb przemocy, jak tez
czynow zastraszajacych lub wrogich wobec innej osoby lub grupy
0s6b. Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ swojemu przetozonemu lub
przedstawicielowi dziatu personalnego wszelkie wypadki, urazy,
stwarzajacy zagrozenie sprzet, praktyki czy warunki, zachowania
polegajace na uzyciu przemocy oraz posiadanie broni.



NARKOTYKI | ALKOHOL

NIE WOLNO UZYWAC NIELEGALNYCH NARKOTYKOW, NADUZYWAC ALKOHOLU
ORAZ LEKOW NA RECEPTE PODCZAS PROWADZENIA DZIALALNOSCI NA

RZECZ THOMSON REUTERS.

Alkohol i narkotyki moga zmniejszy¢ zdolnos¢ do efektywnej pracy
oraz zagrozi¢ osobom, ktére ich uzywaja oraz innym wokét nich.
Thomson Reuters zakazuje posiadania, uzywania, kupowania,
sprzedawania, usitowania sprzedazy, dystrybucji i produkowania
nielegalnych narkotykéw w miejscu pracy, w tym substancji
kontrolowanych nie wydawanych na recepty, jak tez naduzywania
alkoholu i nielegalnych oraz wydawanych na recepte lekéw podczas
prowadzenia dziatalnosci Thomson Reuters oraz poza naszym
terenem.

Nie wolno przychodzi¢ do pracy majgc w organizmie poziom
alkoholu, ktory mogtby ujemnie wptyna¢ na wykonywanie czynnosci
zawodowych. Bez specjalnego upowaznienia Thomson Reuters nie
wolno posiadac¢ ani uzywac alkoholu na terenie Thomson Reuters.
Przebywajgc na imprezie sponsorowanej przez Thomson Reuters
lub przez klienta mozna konsumowac alkohol z umiarem. W razie
watpliwosci co do tego, czy mozna prowadzi¢ samochdéd, nie nalezy

tego robi¢. Nalezy zorganizowad transport w inny sposéb, na przyktad

wzywajac taksowke albo proszac kolege o podwiezienie.

LifeWorks. Wszelkie
udzielane tam informacje
sg poufne. W krajach,
gdzie nie ma programu
pomocy dla pracownikéw
ani LifeWorks, mozna bez
wahania zwracac sie do
przedstawiciela dziatu

P: Gdzie moge sie zwrocic¢ o
pomoc i rade w sprawie
alkoholu czy narkotykdéw?

O: Jedliktog przezywa trudne
problemy osobiste, takie jak
alkoholizm lub narkomania
(lub nawet ktopoty innego
rodzaju, na przyktad
matzenskie lub rodzinne),
zachecamy do skorzystania
z programu pomocy dla
pracownikéw pod nazwa

o podobnych ustugach,
ktére moga by¢ dostepne.
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personalnego po informacje

Pracownicy naruszajacy te wytyczne bedg podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu, w tym wypowiedzeniu stosunku pracy. Poniewaz
niektoére narkotyki sg nielegalne, naruszenie tych wytycznych moze
takze pociggnac za soba zatrzymanie przez policje i postepowanie
karne.

Tam gdzie przepisy na to zezwalajg, Thomson Reuters zastrzega
sobie prawo do podjecia odpowiednich czynnosci dochodzeniowych,
w tym miedzy innymi testéw spozycia narkotykdw lub alkoholu przez
wykwalifikowany personel medyczny oraz do przeszukan w miejscu
pracy.



PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
PRAWNYCH | ADMINISTRACYJNYCH

TRZEBA ZNAC | PRZESTRZEGAC PRZEPISY PRAWNE | ADMINISTRACYJNE
ODNOSZACE SIE DO SWOJEGO STANOWISKA PRACY.

Jako globalna organizacja podlegamy wielu réznym przepisom
pranym i administracyjnym. Nie oczekujemy wprawdzie, aby kazdy
byt ekspertem w dziedzinie prawa, ale oczekujemy, ze wszyscy bedg
rozumiec i przestrzegac przepiséw prawnych i administracyjnych
odnoszgcych sie do swojego stanowiska i miejsca pracy oraz wiedziec
kiedy nalezy zwrdcic sie o rade do swojego kierownika lub radcy
prawnego Thomson Reuters obstugujgcego dane przedsiebiorstwo.
Wszelkie naruszenia przepisow prawnych lub administracyjnych
odnoszacych sie do nas moga narazi¢ na szwank nasza reputacje.
Nie bedzie sie tolerowac oszustw, nieuczciwosci ani postepowania o
charakterze przestepczym.

Stosownie do swojego zakresu odpowiedzialnosci i stanowiska nalezy:

» Zapoznac sie z przepisami prawnymi i administracyjnymi majacymi
wptyw na swojg prace w Thomson Reuters

* Uczestniczy¢ w okresowych szkoleniach i starac sie by¢
poinformowanym o ewentualnych zmianach wszelkich odnosnych
przepisow oraz

» Konsultowac sie z radcag prawnym Thomson Reuters obstugujacym
dane przedsiebiorstwo w przypadku pytan co do stosowalnosci,
istnienia lub interpretacji wszelkich przepiséw prawnych i
administracyjnych.

Przestrzeganie odno$nych ograniczen handlu, eksportu i bojkotow
— Ograniczenia handlu i bojkoty moga umniejszac¢ naszag zdolnos¢

do prowadzenia wymiany handlowej z okreslonymi krajami, jak tez
osobami prawnymi i fizycznymi. W Stanach Zjednoczonych, Wielkiej
Brytanii, Kanadzie i w innych krajach prowadzone sg spisy tych krajéw
oraz podmiotow. W niektérych przypadkach musimy uzyskiwac
specjalne licencje lub zezwolenia na eksport okreslonych produktéw,
oprogramowania czy technologii do okreslonych krajow, oséb

stwierdzi¢, czy moze on

P: Chciatbym sie zapoznac ze S
udzieli¢ pomocy.

streszczeniem ustawy, ktora

jak rozumiem odnosi siedo P
mojej dziatalnosci. Do kogo
powinienem sie zwrdci¢ w

tej sprawie?

Whtasnie dostalismy projekt
umowy z firma, z ktéra
mamy nadzieje nawigzac
stosunki handlowe lecz nie
jestem pewien czy warunki
tej umowy s3 ,,typowe”. Do
kogo mam sie zwrdci¢, aby
omowic problemy prawne?

O: Najpierw trzeba zadzwonic
do radcy prawnego
Thomson Reuters
obstugujgcego dane
przedsiebiorstwo, aby
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fizycznych i prawnych. Trzeba zna¢ swoich klientéw i inne osoby, z
ktorymi prowadzimy interesy.

Przestrzeganie przepiséw prawnych i administracyjnych o ochronie
Srodowiska odnoszacych sie do Thomson Reuters — Pracownicy
majg obowigzek prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb zgodny z przepisami
prawnymi i administracyjnymi dotyczacymi ochrony srodowiska,
minimalizujgc wszelkie ekologicznie niekorzystne skutki. Uwazamy, ze
ochrona srodowiska stanowi wazny element obywatelskiego podejscia
do naszej dziatalnosci. Osoby, ktére w ramach pracy maja stycznosc

z materiatami podlegajgcymi ograniczeniom administracyjnym

lub podejmuja decyzje odnoszace sie do tych materiatéw, musza
rozumiec, w jaki sposob te materiaty moga byc¢ traktowane
bezpiecznie, aby chronic siebie i innych przed wszelkim uszczerbkiem.

Lokalne obyczaje - Musimy uwzgledniac potrzeby lokalne. Trzeba nie
tylko przestrzegac przepiséw prawnych i administracyjnych, lecz takze
szanowac lokalne obyczaje krajow, w ktdrych goscimy (lecz nie wtedy,

gdyby to miato narusza¢ odnosne przepisy prawa).

Zgtaszanie - Kto znajdzie sie w sytuacji, w ktoérej jego zdaniem
mogto dojs¢ do naruszenia przepiséw prawnych, administracyjnych,
niniejszego Kodeksu lub innych wytycznych Thomson Reuters,
powinien zgtosi¢ rzeczywiste albo podejrzewane czy mozliwe
naruszenie. Mozna zgtaszac obawy swojemu kierownikowi, dziatowi
personalnemu lub radcy prawnemu Thomson Reuters obstugujgcemu
dane przedsiebiorstwo. Alternatywnie mozna tez zgtosi¢ doniesienie
poufnie i anonimowo, jak stwierdzono w rozdziale ,Pytania oraz
metody zgtaszania obaw i naruszen przepiséw” na stronie 32
Kodeksu.

O: Nalezy sie zwrocic¢ do
radcy prawnego Thomson
Reuters lub administratora
kontraktu obstugujgcego
dane przedsiebiorstwo.



OBROT PAPIERAMI WARTOSCIOWYM|
BEDAC W POSIADANIU
NIEPUBLICZNYCH INFORMACJI

NIE WOLNO OBRACAC SAMEMU ANI ZACHECAC INNYCH DO OBROTU
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI THOMSON REUTERS BEDAC W POSIADANIU

NIEPUBLICZNYCH INFORMACII.

Wielu naszych cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej i pracownikéw
posiada dostep do niepublicznych informacji na temat Thomson
Reuters i innych spotek, niedostepnych poza Thomson Reuters.
Cztonkom zarzadu, rady nadzorczej i pracownikom Thomson Reuters
oraz jej spotek zaleznych nie wolno obraca¢ ani zachecac innych

do obrotu papierami wartosciowymi Thomson Reuters bedgc w
posiadaniu istotnych niepublicznych informacji. Obrét w oparciu o
istotne niepubliczne informacje stanowi naruszenie prawa i moze
pociggnac za sobg surowe kary. Istotne niepubliczne informacje sa to

tak zwane informacje wewnetrzne.

Istotne informacje — , Istotne” informacje, to takie, ktore bezposrednio
lub posrednio odnoszg sie do dziatalnosci, spraw lub papieréw
wartosciowych Thomson Reuters i ktore gdyby byty powszechnie
znane, mogtyby:

* Pociggnac za sobg istotne zmiany lub wywrzed istotny wptyw na
cene rynkowa lub wartos¢ papierow wartosciowych Thomson
Reuters lub

* Wywrzec istotny wptyw na decyzje Swiadomych inwestoréw.

Niepubliczne informacje -, Niepubliczne” informacje, to takie, ktore
nie sg powszechnie znane lub dostepne inwestujacej publicznosci
poprzez komunikaty prasowe, ogtoszenia w internecie, sprawozdania
dla komisji papieréw wartosciowych, wyptaty dla akcjonariuszy,
szeroko upowszechnione relacje w $srodkach przekazu lub w inny
sposob. Krazenie plotek czy tez wiadomosci ,,0 ktérych sie méwi”,
nawet jesli sg prawdziwe, nie stanowi ujawnienia publicznego.
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Typowe przyktady — Najbardziej typowym przyktadem , istotnej i
niepublicznej informacji” na temat Thomson Reuters jest informacja o
zyskach lub wynikach finansowych jeszcze nie ogtoszona publicznie.

Istotne niepubliczne informacje moga by¢ pozytywne lub negatywne.
Inne przyktady istotnych niepublicznych informacji moga obejmowac:

* Istotne zmiany operacji gospodarczych Thomson Reuters,
przewidywania i plany strategiczne,

* Potencjalne fuzje, akwizycje lub restrukturyzacje,

* Potencjalna sprzedaz waznych sktadnikéw majatku lub spotek
zaleznych,

* Pozyskanie lub utrata powaznego dostawcy, klienta lub umowy,

* Wprowadzenie nowego istotnego produktu lub ustugi lub
spodziewane albo opracowane wazne produkty lub ustugi,

* Istotne zmiany cen produktow i ustug Thomson Reuters,

» Deklaracja splitu akcji, zamiar ogtoszenia publicznej lub prywatnej
oferty sprzedazy akcji ze strony Thomson Reuters, zmiana zasad lub
kwot dywidendy,

* Zmiana w zarzadzie lub radzie nadzorczej Thomson Reuters,
* Powazne zmiany metod ksiegowosci oraz

* Rzeczywiste lub grozace powazne pozwy lub istotne dochodzenia
prowadzone przez wtadze.

W przypadku niepewnosci, czy jakas informacja jest istotna lub
niepubliczna (lub czy jakas informacja jest nadal istotna lub
niepubliczna) przed podjeciem jakiejkolwiek transakcji papierami
wartosciowymi Thomson Reuters nalezy sie skonsultowac z radca
prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dane przedsiebiorstwo, aby
uzyskac porade.

Nie wolno podpowiadac innym w sprawie obrotu papierami
wartosSciowymi — nalezy zachowac ostroznosc¢, aby Swiadomie lub
nieswiadomie nie rozpowiadac istotnych niepublicznych informacji na
temat Thomson Reuters innym osobom, takim jak krewni i znajomi,
ktérzy moga dokonywac transakcji na podstawie uzyskanej informacji
lub przekazac jg komu innemu. Przepisy o obrocie papierami
wartosciowymi zakazuja réwniez transakgji opartych na takich
,podpowiedziach”. Ponadto nalezy unikac transakgcji typu ,,put” i
,call” (zawieranych w nadziei na znizke lub zwyzke wartosci waloréw)
zwigzanych z papierami wartosciowymi Thomson Reuters?



OBROT PAPIERAMI WARTOSCIOWYM|
BEDAC W POSIADANIU
NIEPUBLICZNYCH INFORMACJI

NIE WOLNO OBRACAC SAMEMU ANI ZACHECAC INNYCH DO OBROTU
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI THOMSON REUTERS BEDAC W POSIADANIU
NIEPUBLICZNYCH INFORMACII.

Bedac w posiadaniu istotnych informacji na temat spoétki klienta,
dostawcy lub innej, z ktéra Thomson Reuters prowadzi interesy
lub negocjuje istotng transakcje lub umowe nieznang inwestujgcej
publicznosci, nie wolno kupowac ani sprzedawac papierow
wartosciowych tej spotki, dopdki dana informacja nie stanie sie

publiczna lub przestanie by¢ istotna.
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P: W ramach pracy

dowiedziatem sie niedawno
bardzo wiele o jednym z
naszych klientéw, ktérego
akcje sg przedmiotem
obrotu publicznego. Na
przyktad stwierdzitem, ze
dochody tego klienta w
ubiegtym roku znacznie
przewyzszaty spodziewane
publiczne ogtoszenie. Czy
moge kupic¢ obecnie jego
akcje?

OZ Nie. Wykorzystywanie
istotnych niepublicznych
informacji aby kupowac
lub sprzedawac papiery
wartosciowe stanowi
naruszenie Kodeksu
oraz przepisow prawa

na temat takiego obrotu.

Dokonujac tego rodzaju

transakcji mozna stracic
prace i by¢ moze narazic¢
sie na grzywne lub kare

pozbawienia wolnosci.
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Oprécz ograniczen omawianych w tym rozdziale, Thomson Reuters
wyznaczyt okreslone osoby jako dysponujgcych wewnetrznymi
informacjami Thomson Reuters (,insiders”) ze wzgledu na ich
aktualny lub potencjalny dostep do istotnych informacji finansowych.
Te osoby podlegajg dodatkowym ograniczeniom jesli chodzi o
swobode kupowania, sprzedawania lub obracania papierami
wartosciowymi Thomson Reuters. Radca prawny Thomson Reuters
powiadamia te osoby o tym, ze s3 takie ograniczenia dotyczg ich
osobiscie.

Wiecej informacji na temat obrotu gietdowego w posiadaniu informacji
niepublicznych zawartych jest w petnym tekscie naszych wytycznych
w tej sprawie. W przypadku braku dostepu do naszego Intranetu
,thelink” mozna uzyskac ten tekst w dziale personalnym.



WEASNOSC INTELEKTUALNA

NALEZY CHRONIC WEASNOSC INTELEKTUALNA THOMSON REUTERS ORAZ

SZANOWAC PRAWA INNYCH SPOLEK.

Tozsamosc naszej marki oraz wtasnosc intelektualna nalezg do
najcenniejszych sktadnikdéw majatku i majg zasadnicze znaczenie

dla utrzymania przewagi nad konkurencjg. Obejmuje to nazwe, znak
graficzny, prawa autorskie, patenty, znaki handlowe, znaki ustugowe,
tajemnice handlowe, procesy, innowacje, tresci, oprogramowanie i
prawa moralne Thomson Reuters. Jest niezmiernie wazne, aby chroni¢
te sktadniki majatku i szanowac je, gdy nalezg do innych.

Wtasnos¢ intelektualna Thomson Reuters

* Thomson Reuters zasadniczo jest wtascicielem wytworow
intelektualnych tworzonych przez pracownikédw Thomson Reuters
lub przy wykorzystaniu zasobéw Thomson Reuters. Publikacje,
dokumentacja, oprogramowanie, materiaty tworcze i inne dzieta
autorskie opracowane dla Thomson Reuters, to przyktady
materiatow, ktore podlegajg ochronie prawem autorskim.

» Pracownicy moga réwniez wytwarzac, odkrywac lub opracowywac
metody, procesy, systemy i inne podlegajgce opatentowaniu
wynalazki podczas wykonywania pracy dla Thomson Reuters
lub wykorzystujac informacje albo zasoby dostepne dzieki
zatrudnieniu w Thomson Reuters. Poniewaz mozemy zechciec
chronic¢ niektdre wynalazki pracownicze patentami, wazne jest,
aby niezwtocznie ujawniac je Thomson Reuters. Wynalazki
obejmuja rowniez ulepszenia, opracowania projektowe, pomysty,
technologie, programy i inne dzieta.

X

W zakresie dopuszczonym przez prawo, pracownicy wyrazajg
zgode, aby wszelka taka wtasnosc intelektualna, zaréwno
podlegajaca opatentowaniu lub ochronie prawem autorskim

jak i nie, a takze znaki i tajemnice handlowe byty uznawane za
wtasnos¢ Thomson Reuters. Jezeli odnosny przepis prawa uznaje
pracownika za wtasciciela dzieta intelektualnego, pracownik
zgadza sie przeniesc lub scedowacd prawo wtasnosci na rzecz
Thomson Reuters.

X

Wszelkie prawa moralne, jakie na mocy odnosnych przepiséw
moga przystugiwac do dziet i innych wytworow lub w zwigzku

z takimi dzietami oraz wszelka wtasnos¢ intelektualna z tym
zwigzana. wytworzona lub wykonana w trakcie zatrudnienia w
Thomson Reuters albo objeta zakresem intereséw gospodarczych

= Znalezlismy pewne O:
interesujgce informacje w
publicznej bazie danych.

Czy mozemy wtaczyc je
do jednego z naszych
produktow bez uzyskania
zezwolenia lub zgody?

Informacja moze nadal
podlegac ochronie
wtasnosci intelektualnej.
Nalezy skonsultowac sie z
radca prawnym Thomson
Reuters obstugujacym
dane przedsiebiorstwo,
poniewaz odpowiedZ moze
zalezec od konkretnych
faktow i okolicznosci.
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Thomson Reuters, zostaja nieodwotalnie scedowane przez
pracownika na rzecz Thomson Reuters.

* Tam gdzie jest to dozwolone przez odnosne przepisy prawa,
wtasnosc intelektualna stworzona dla nas przez podwykonawcéw
lub agentéw stanowi wtasnos¢ Thomson Reuters jako dzieto zlecone.

* Nalezy zgtaszac wszelkie wykorzystanie bez upowaznienia
praw autorskich, patentdw, znakdéw handlowych, znakdw
ustugowych i innej wtasnosci intelektualnej Thomson Reuters
swojemu przetozonemu lub radcy prawnemu Thomson Reuters
obstugujacemu dane przedsiebiorstwo.

* Na wszelkich materiatach, informacjach, produktach, ustugach
i innych dokumentach lub wytworach przeznaczonych do
publicznej dystrybucji lub rozpowszechniania nalezy umieszczac
powiadomienia o prawach autorskich.

Wtasnos¢ intelektualna oséb postronnych

* Nalezy uzyskiwac pisemne zezwolenia na wykorzystanie praw
autorskich, patentéw, znakéw handlowych, znakéw ustugowych i
innej wtasnosci intelektualnej oséb trzecich. Jesli pracownik chce lub
potrzebuje wykorzystac¢ wtasnosc intelektualna nalezaca do kogos
innego, my musimy uzyskac licencje na wykorzystanie jej lub taka
wtasnos¢ wykupic.

Nie wolno wykonywac kopii ani publikowac¢ materiatow chronionych
prawem autorskim, dopoki nie uzyskamy pisemnego zezwolenia
posiadacza tych praw i dopoki nie stwierdzimy, ze wykonywanie kopii
lub publikowanie jest dozwolone przez prawo.

Nie wolno wykonywac kopii ani rozpowszechnia¢ oprogramowania
nalezgcego do strony trzeciej ani zwigzanej z nim dokumentacji bez
upewnienia sie, ze umowa licencyjna zezwala na wykonywanie kopii
lub rozpowszechnianie.

Niektore przedsiebiorstwa Thomson Reuters majg komorki lub
wydziaty nadzorujace przestrzeganie przez nas praw nalezgcych do
0s0b trzecich. W razie niepewnosci do kogo sie w tej sprawie zwrdci¢
prosimy skonsultowac sie z radcg prawnym Thomson Reuters
obstugujacym dane przedsiebiorstwo.

stuzy zapewnieniu,

aby wszelka wtasnos¢
intelektualna zwigzana z
dzietami wytworzonymi
przez pracownikéw w
trakcie zatrudnienia
przypadta na rzecz
Thomson Reuters.

P: Coto s3 ,prawa moralne?”

O: Prawa moralne s3
zwigzane z wtasnoscia
intelektualng i obejmuja
prawo atrybucji oraz
prawo do catoksztattu
wytworzonego dzieta.
Okreslona w Kodeksie
rezygnacja z tego prawa
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UMOW

NIE WOLNO PODPISYWAC KONTRAKTOW ANI UMOW W IMIENIU THOMSON

REUTERS BEZ UPOWAZNIENIA.

Kontrakty i umowy Thomson Reuters regulujg nasze stosunki
handlowe. Podlegajg one licznym i skomplikowanym przepisom,
wytycznym i procedurom, aby zapewni¢, ze wszelkie kontrakty

i umowy zawierane przez i w imieniu Thomson Reuters zostaty
nalezycie zaopiniowane i zatwierdzone.

Wobec tego zawierajgc kontrakt lub umowe w imieniu Thomson
Reuters, przed podpisaniem dokumentu trzeba miec¢ wtasciwe
upowaznienie, w tym opinie prawna o ile wytyczne tego wymagaja.

cztonka zarzadu petnigcego
obowigzki kontrolera)

badz tez do dziatu umow
albo administratora, ktory
stwierdzi uprawnienia do
podpisu, albo do radcy
prawnego Thomson
Reuters obstugujgcego
dane przedsiebiorstwo.

= Patrzac na kontrakt z
nowym klientem nie
jestem pewien, czy jestem
upowazniony do podpisania
go oraz nie rozumiem
niektérych postanowien. Do
kogo mam sie zwrécic?

O: Nalezy sie zwrdéci¢ o rade
i pomoc w interpretacji
kontraktu lub jego
watpliwych postanowien do
swojego kontrolera (lub do
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Nie wolno zawiera¢ ,porozumien dodatkowych” z klientami,
dostawcami lub odbiorcami bez upowaznienia. S to nieujawnione i
nie zatwierdzone listy, komunikaty email, faksy czy ustne zapewnienia
odbiegajagce od standardowych warunkéw umow. Mogg one zmuszac
Thomson Reuters do czegos, czego nie jestesmy w stanie wykonac i
narazi¢ na niepozadang odpowiedzialnos¢ cywilng. Nie jest mozliwe
opisanie wszystkich rodzajow takich porozumien zawieranych ,,na
boku” bez upowaznienia i ujawnienia, lecz mozna podac niektore ich
przyktady:

» Wczesne odstgpienie” czyli moznosc przedterminowego
wypowiedzenia umowy przez klienta

» Gwarancje lub obietnice, ze klient osiggnie okreslone wskazniki czy
etapy wydajnosci lub wynikéw

* Wszelkie stwierdzenia sprzeczne z warunkami kontraktu, zwtaszcza
terminy ptatnosci

* Zobowigzania dostarczenia produktéw lub ustug, ktérych Thomson
Reuters nie moze lub nie chce dostarczy¢ lub wyswiadczy¢

* Oferty produktéw lub ustug darmowych lub po obnizonych cenach



DAWANIE | PRZYJMOWANIE
PREZENTOW, ROZRYWEK | PIENIEDZY

DAJAC | PRZYJMUJAC PREZENTY KIERUJ SIE ROZSADKIEM.

Dajemy i przyjmujemy prezenty, positki, ustugi i rozrywki w ramach
okreslonych wytycznych. Opieramy decyzje kupna produktéw i ustug
od sprzedawcéw, dostawcow, konsultantdw i innych na podstawie
takich kryteriow jak jakos¢, cena i niezawodnosc i oczekujemy, ze nasi
klienci beda kupowac nasze produkty i ustugi na tej samej podstawie.
Dajac lub przyjmujac prezenty lub rozrywki, mozemy potencjalnie
wptywac na obiektywnos¢ i bezstronnosc.

Przyjmowanie prezentéw, positkow, ustug i rozrywek - Prezenty,
positki, ustugi i rozrywki sg dopuszczalne i zgodne z Kodeksem jezeli:

* S3 stosunkowo niezbyt czeste i nie majg nadmiernej wartosci dla
osoby na danym stanowisku

S3 zgodne z odnosnymi przepisami prawa i ze zwyczajowymi
praktykami i zwyczajami handlowymi

Nie naktadajg zobowigzania ze strony przyjmujgcego prezent wobec
osoby, ktéra go wreczyta

Nie majag postaci gotowki

Nie wprawityby w zaktopotanie Thomson Reuters, osoby
przyjmujacej prezent ani osoby dajgcej w razie publicznego
ujawnienia oraz

Prezenty nie moga by¢ w zadnym przypadku dawane ani
przyjmowane przez urzednika panstwowego Kanady, Wielkiej
Brytanii lub Standw Zjednoczonych ani innego kraju bez
uprzedniego zatwierdzenia przez radce prawnego Thomson
Reuters obstugujacego dane przedsiebiorstwo. Nalezy pamietac,
ze niektérzy klienci Thomson Reuters pracuja dla instytucji i
uczelni publicznych, a zatem moga by¢ uwazani za pracownikéw
panstwowych.

Poniewaz nie mozna zdefiniowad, co to znaczy ,,nie nadmierne” w
sposéb obejmujgcy wszystkie przypadki, polegamy na wydawanych

w dobrej mierze ocenach sytuacji. W razie watpliwosci nalezy
skonsultowac sie z kierownikiem, przedstawicielem dziatu
personalnego lub radcy prawnego Thomson Reuters obstugujacego
dane przedsiebiorstwo. Nalezy rowniez pamieta¢, ze niektére nasze
przedsiebiorstwa majg bardziej restryktywne zasady w sprawie
prezentdw i Ze trzeba zawsze przestrzegac najbardziej restryktywnych
odnosnych wytycznych.

OZ Tak, jezeli zaproszenie
stanowi zwykta uprzejmosc
zwigzana z interesami, nie
jest nadmiernie szczodre
i ma na celu poprawe lub
wzmocnienie stosunkow.

P: Dostawca zaprosit mnie na
golfa a potem na kolacje
i drinki w restauracji. Czy
moge zaakceptowac te
oferte?
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Przyktady prezentéw - Podajemy kilka przyktaddw prezentow zwykle
przyjmowanych lub dawanych:

* Przedmioty promocyjne ze znakiem firmowym Spotki

* Nagrody wygrywane w losowaniach czy konkursach podczas
konferencji branzowych

* Bilety na lokalne imprezy sportowe lub kulturalne

* Positki i rozrywki o rozsadnej wartosci podczas prowadzenia rozmow
handlowych

* Skromne wyrazy wdziecznoéci lub prezenty potwierdzajace osobiste
uroczystosci, takie jak sluby lub urodziny oraz

* Podarunki swigteczne o niewielkiej wartosci

Co trzeba uwzgledni¢ w zwigzku z prezentami - Zadanie sobie
ponizszych pytan moze pomaéc w zadecydowaniu czy przyjac lub dac
prezent:

* Jaka byta intencja prezentu?

» Czy poczutbym sie zazenowany lub zawstydzony, gdyby
wspotpracownicy na podobnych stanowiskach dowiedzieli sie o
prezencie?

» Czy prezent zostat ofiarowany lub czy wreczytes$ go w biurze czy
poza miejscem pracy tak, aby inni o tym nie wiedzieli?

* Jezeli dajesz prezent, czy osoba, ktorej zamierzasz go dag, jest
objeta zakazem przyjecia go? W razie watpliwosci sprawdz.

» Czy to sie wydaje wtasciwe? Jesli nie, nie bierz, nie dawaj, zapytaj
uprzednio o wskazowki.

W niektorych krajach zwracanie lub odmowa przyjecia prezentu moze
by¢ obrazliwa. W takich przypadkach nalezy przyjac prezent w imieniu
Thomson Reuters i skonsultowac sie z odpowiednim zwierzchnikiem o
tym jak nalezy prezent potraktowad. Jesli chciatbys dac lub otrzymac
prezent, positki, ustugi lub rozrywki, ktére nie spetniajg wytycznych
wymienionych powyzej, albo jezeli masz pytania, powiniene$

sie skonsultowac uprzednio z radca prawnym Thomson Reuters
obstugujgcym dane przedsiebiorstwo .

stanowymi i lokalnymi

w réznych krajach. W

razie pytan nalezy sie
skonsultowac z radca
prawnym Thomson Reuters
obstugujgcym dane
przedsiebiorstwo .

P: Czy wszystkie urzedy
panstwowe maja takie
same zasady i przepisy
dotyczace prezentéw?

OZ Nie. Zasady i przepisy
réznig sie pomiedzy
urzedami federalnymi,
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NIE DOKONUJ BEZ UPOWAZNIENIA BEZPOSREDNIO ANI POSREDNIO WYPEAT
NA RZECZ PRZEDSTAWICIELI SPOLEK ANI WEADZ.

tapowki oraz niestosowne zaptaty i prezenty — Nasze wytyczne,
jak tez przepisy prawne w wiekszosci krajow, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, zabraniajg wyptacania lub uczestniczenia w wyptacaniu
pieniedzy w celu wywarcia niestosownego wptywu na decyzje osoby
fizycznej, spotki lub urzednika panstwowego, aby dziatat w sposob
przynoszacy Thomson Reuters lub jej pracownikowi nienalezng
korzysc. Podobnie nie wolno sie ubiega¢, zachecac ani przyjmowac
tapowek ani innych wyptat, datkow, prezentdw ani uprzejmosci,
ktdre mogtyby wywrzec¢ wptyw na czyjas decyzje. Wprawdzie to co
uchodzitoby za tapowke w jednym kraju moze by¢ akceptowane w
innym, jednakze MY musimy przestrzegac niniejszego Kodeksu.
tapowki moga przyjmowac forme:

* bezposrednich wyptat gotowka
* odstepnego
* nieuzasadnionych rabatow czy upustow cenowych lub

« faktur za jakie$ ukryte wydatki

ktora z kolei przekaze

= Wynajelismy miejscowego )
te zaptate w catosci lub

Wyptaty utatwiajgce — , Wyptaty utatwiajgce” — niewielkie wyptaty

na rzecz urzednikéw panstwowych lub zwigzanych z nimi oséb

w celu uzyskania rutynowych dziatan takich jak zatatwienie wizy

czy innych dokumentéw wystawianych przez wtadze, uzyskanie
zezwolen, ktére nie zalezg od decyzji, zatozenie telefonu czy instalacji
elektrycznej i podobne czynnosci — sg dozwolone na mocy niektorych
przepisow prawa. Jednakze w przepisach antykorupcyjnych wielu
krajow nie ma takich wyjatkow. Thomson Reuters nie udziela swoim
pracownikom swobody dokonywania takich wyptat. Jezeli ktos spotyka
sie z zagdaniem takiej wyptaty i uwaza, ze jest to niezbedne aby
uzyskac uzasadnione cele biznesowe dla Thomson Reuters, musi sie
skontaktowac z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dane
przedsiebiorstwo. Dokonywanie takich wyptat w innym przypadku
stanowi naruszenie wytycznych Thomson Reuters i moze pociggnac za
sobg postepowanie dyscyplinarne.

nalezy uzyskac porade

O: Nie. Wprawdzie mogtoby
radcy prawnego Thomson
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)
3

agenta, aby pomadgt

nam uzyskac kontrakt
rzadowy. My nigdy

nie dokonaliby$smy
niestosownej wyptaty

na rzecz pracownika
panstwowego
zatatwiajgcego transakcje,
ale nie wiemy co zrobi
nasz agent. Czy dziatania
agenta moga postawic
Thomson Reuters w
ktopocie?

. Tak. Jezeli zaptacimy
pienigdze osobie
fizycznej lub prawnej,

w czesci urzednikowi
panstwowemu, Thomson
Reuters moze ponosic za to
odpowiedzialnosc. Pracujac
z agentami lub innymi
posrednikami wazne

jest przeprowadzenie
nalezytego badania ich
reputacji i podpisanie z
nimi umowy stwierdzajgcej,
ze nie beda dokonywane
zadne niestosowne
wyptaty w imieniu
Thomson Reuters.
Pracujac z agentami i
innymi posrednikami
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=

Reuters obstugujacego
dane przedsiebiorstwo.

Podczas przekraczania
granicy przy wjezdzie do
kraju w celu wykonania
waznego zlecenia urzednik
celny stwierdzit, ze musi
sprawdzi¢ maj laptop z
powodow bezpieczenstwa.
Proces potrwa cztery

dni, chyba ze zaptace 25
dolarow w gotowce ,,optaty
przyspieszajacej”. Czy
moge te kwote zaptacic?

sie to kwalifikowac jako
wyptata utatwiajgca i
dlatego mogtoby by¢
legalne na mocy niektorych
przepiséw prawa, lecz
dokonywanie takich
wyptat bez uprzedniego
uzyskania zgody radcy
prawnego Thomson
Reuters obstugujgcego
dane przedsiebiorstwo
jest wbrew wytycznym
Thomson Reuters.



UCZCIWA KONKURENCIJA | PRZEPISY
ANTYMONOPOLOWE

NALEZY ZACHOWAC OSTROZNOSC, ABY UNIKNAC NARUSZANIA PRZEPISOW
ANTYMONOPOLOWYCH | DOTYCZACYCH KONKURENCII.

Wierzymy w uczciwa i otwartag konkurencje, zas nasz sukces

zalezy po czesci od umiejetnosci oferowania konkurencyjnie
wycenionych wysokiej jakosci produktow i ustug. Wprawdzie
konkurujemy intensywnie, lecz przestrzegamy odnosnych przepisow
antymonopolowych i dotyczacych konkurencji wszedzie gdzie
prowadzimy dziatalnosc.

Stosunki z konkurentami — Przepisy antymonopolowe i dotyczace
konkurencji sg niezwykle ztozone i obejmuja szeroki zakres

dziatan, ktére moga zostac¢ uznane za nielegalne. Wiele przepisow
antymonopolowych idotyczgcych konkurencji zakazuje zawierania
umow z konkurentami lub klientami w celu ograniczenia konkurencji
czy wspotdzielenia informacji z konkurentami lub klientami, ktére
ograniczatyby konkurencje. Oznacza to, ze nigdy nie rozmawiamy ani
nie uzgadniamy z konkurentami aby:

» Ustalac ceny

* Wspétdzieli¢ informacje na temat cen, marz, kosztéw, warunkow

sprzedazy, warunkéw kredytu, klientéw, promocji, rabatéw, planéw
marketingowych i strategicznych, jak tez innych konkurencyjnie
wrazliwych informacji

* Dzieli¢ sposobnosci i terytoria sprzedazy
* Nagabywac cudzych klientow
* Sprzedawac okreslone produkty lub ustugi

* Sprzedawac produkty lub ustugi, jak tez nagabywac okreslonych
klientow

* Z gory ustalac wyniki przetargéw oraz
* Bojkotowac okreslonych dostawcéw czy odbiorcow

Jezeli konkurent chce rozmawiac na temat, ktéry naszym zdaniem
mogtby wzbudzi¢ obawy dotyczace przepiséw antymonopolowych,
nalezy mu powiedzie¢, ze nie mozemy na ten temat rozmawiac. Jezeli

dyskusja trwa, trzeba jg zamknac. Uczestniczac w konferencji, targach,

dla innej korporacji. Czy

= Planuje uczestniczy¢ w ' =
moge z nim rozmawiac?

konferencji branzowej

i spodziewam sie, ze O; By¢ moze. Zanim
spotkam tam swojego podejmiesz rozmowy
odpowiednika u gtéwnego z konkurentem, ktére
konkurenta. Styszatem mogg dotyczy¢ takich
plotki, ze obie spotki

spraw jak cenniki i
planuja ztozenie oferty na koszty, MUSISZ najpierw
nowy kontrakt ustugowy
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imprezie czy zebraniach stowarzyszen zawodowych i kontaktujac

sie nieformalnie z konkurentem, zawsze dobrze jest ograniczy¢ taki
nieformalny kontakt w mozliwie najwiekszym stopniu i zachowac
pisemne streszczenie wszelkich majgcych miejsce dyskusji. Spisek

w celu naruszenia przepiséw antymonopolowych jest pojeciem
definiowanym niezwykle szeroko, totez porozumienie moze by¢
uznane za niezgodne z prawem nawet wowczas, gdy konkurenci nigdy
sie nie spotkali ani nie zamienili ze sobg stowa, lecz zrobili co$ takiego
jak podzielenie sie informacjami o konkurencji. Naruszenia przepisow
antymonopolowych nie musza polegac na pisemnym porozumieniu,
lecz mozna je wywnioskowac z poczynan oséb fizycznych lub
prawnych. Dlatego dobrze jest zachowac skrajng ostroznosc
rozmawiajac z konkurentami lub z potencjalnymi konkurentami.

Niektore umowy wymagajqg konsultacji prawnej - Prowadzac
dziatalno$¢ musimy negocjowac umowy z klientami, dostawcami i
dystrybutorami. Jednakze te umowy moga niekiedy stwarzac sytuacje
zwigzane z przepisami antymonopolowymi. W szczegdlnosci, nalezy
zwrdcic sie do radcy prawnego Thomson Reuters obstugujacego dane
przedsiebiorstwo zamierzajac:

* Sprzedawac produkty lub ustugi ponizej kosztow

» Uzaleznic¢ sprzedaz produktu lub ustugi od tego, aby nabywca kupit
drugi produkt lub ustuge, ktérej wcale nie chce

» Zawierac ekskluzywne lub wzajemne umowy z klientem, oraz

* Pobierac rézne ceny za ten sam produkt lub ustuge od réznych
klientow, gdy réznica w cenie moze miec niekorzystny wptyw na
konkurencje.

Poniewaz przepisy antymonopolowe sg bardzo skomplikowane,
podlegajg wielu wyjatkom i ograniczeniom oraz réznig sie znacznie
w rozmaitych krajach, przed podjeciem dziatan, ktére moga zostac
uznane za antykonkurencyjne nalezy poradzi¢ sie radcy prawnego
Thomson Reuters obstugujgcego dane przedsiebiorstwo.

porozmawiac z radca
prawnym Thomson Reuters
obstugujacym dane
przedsiebiorstwo. Nawet
nieformalna dyskusja
podczas konferencji moze
stworzyc¢ potencjalne
naruszenie przepisow
antymonopolowych.
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ZACHOWAJ BEZSTRONNOSC KONKURUJAC | PROWADZAC INTERESY

Z INNYMI.

Sprzedawanie naszych produktéw i ustug - Traktujemy bezstronnie
naszych klientéw, dostawcow, konkurentow i akcjonariuszy. Wprawdzie
opieranie marketingu i reklamy na poréwnaniach jest ogoélnie przyjete,
lecz nie powinnismy niesprawiedliwie umniejszac ani krytykowac
produktow czy ustug konkurenta. Wprawdzie staramy sie wykraczac
poza oczekiwania klientow, lecz powinnismy wypowiadac tylko
uczciwe i zgodne z faktami stwierdzenia na temat dostepnosci,
odpowiedniosci, jakosci i sprawnosci naszych produktow, ustug i
przedsiebiorstw.

30  Thomson Reuters | Kodeks postepowania zawodowego i etyki

Zbieranie informacji o konkurentach — Aby odnosic¢ sukcesy,
Thomson Reuters musi rozumie¢ swoich konkurentéw. Dlatego
uzasadnione zbieranie informacji wywiadowczych (prowadzonych
zgodnie z wytycznymi wywiadu konkurencyjnego) stanowi wazng
czes¢ prowadzenia dziatalnosci. Jednak nie wolno uzyskiwac
informacji o konkurentach stosujgc niezgodne z prawem czy
nieetyczne praktyki. Nie nalezy rozpowszechniac¢ informacji o kliencie
uzyskanych lub oferowanych w watpliwych okolicznosciach. Pracownik
lub jego przetozony powinien skonsultowac sie z radcg prawnym
Thomson Reuters obstugujacym dane przedsiebiorstwo. Nie wolno
fatszywie przedstawiac siebie ani swojego przedsiebiorstwa w celu
uzyskania dostepu do produktéw lub ustug konkurenta.



POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE ZA
NARUSZENIA KODEKSU

NARUSZANIE KODEKSU MOZE MIEC KONSEKWENCJE.

Thomson Reuters dgzy do wymierzania kar dyscyplinarnych za
wszelkie naruszenia Kodeksu, ktore spetniajg okreslone warunki
merytoryczne i formalne. Nieprzestrzeganie przez pracownika
przepisow prawnych lub administracyjnych odnoszacych sie do
Thomson Reuters, niniejszego Kodeksu lub wszelkich innych
wytycznych lub wymagan Thomson Reuters moze pociggnac za soba
postepowanie dyscyplinarne, w tym wypowiedzenie stosunku pracy,
jak tez niekiedy postepowanie sgdowe.

Prosimy pamietac, ze niektore przedsiebiorstwa i jednostki
organizacyjne Thomson Reuters maja swoje wtasne wytyczne

w sprawie postepowania dyscyplinarnego, rézne i odrebne od
niniejszego Kodeksu. Jezeli istnieje konflikt pomiedzy Kodeksem a
dodatkowymi wytycznymi lub przepisami odnoszgacymi sie do danego
stanowiska stuzbowego, trzeba spetniac najbardziej restrykcyjne
WYymogi.
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W PRZYPADKU NIEPEWNOSCI TRZEBA POPROSIC O RADE. TRZEBA
NIEZWEOCZNIE ZGEASZAC WSZELKIE NIEETYCZNE LUB NIELEGALNE
POSTEPOWANIE | W RAZIE WATPLIWOSCI ZADAWAC PYTANIA.

Kodeks ma stuzy¢ pracownikom jako poradnik dziatan i decyzji.
Pracownik, ktory uwaza, ze on sam lub ktos inny naruszyt wytyczne
zawarte w Kodeksie, ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ swoje obawy.
Istnieje szereg mozliwosci po temu. Mozna skorzystac z dowolnej
metody komunikacji, ktéra najlepiej nam odpowiada. Wazne jest,

aby uzyskac potrzebna rade, zgtosic to co nam wiadomo i uzyskac
odpowiedzi na pytania.

Tozsamos¢ zgtaszajgcego — Zachecamy, aby zgtaszajac aktualne

lub potencjalne naruszenie przedstawic sie, co pomoze nam w

zajeciu sie sprawa. W wielu przypadkach bezposrednim adresatem
jest przetozony, przedstawiciel dziatu prawnego lub radca prawny
Thomson Reuters obstugujgcy dane przedsiebiorstwo. Te osoby moga
tez miec¢ potrzebne informacje, albo by¢ w stanie odestac sprawe

do odpowiedniej instancji. W sprawach dotyczacych srodowiska

pracy, takich jak molestowanie czy dyskryminacja, zachecamy do
skontaktowania sie ze swoim kierownikiem lub przedstawicielem dziatu
personalnego.
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Zgtaszanie poufne i anonimowe — Ustanowilismy takze inny kanat
komunikacji, z ktérego mozna skorzysta¢ majgc konkretne obawy

lub gdy kto$ pragnie zgtosi¢ rzeczywiste lub potencjalne naruszenie
poufnie badz anonimowo. Na przyktad moga zaistniec sytuacje, kiedy
kto$ woli nie zgtaszac sie do swojego zwierzchnika, albo tez doniesienie
dotyczy postepowania tegoz zwierzchnika. Pracownicy Thomson
Reuters moga zgtaszac naruszenia i sktadac zazalenia oraz uzyskiwac
informacje, porady i sugestie poufnie lub anonimowo przez telefon lub
poczta elektroniczng. Poufnos¢ zostanie zachowana w najszerszym
mozliwym zakresie, zas informacje bedg wspoétdzielone jedynie z
osobami, ktére potrzebuja sie z nimi zapoznac aby rozpatrzyc sprawe.

* Telefon. Zatozylismy linie telefoniczne (telefon zaufania Thomson
Reuters), pod ktore moga dzwonic¢ pracownicy. Numery podane sa
na stronie 34 w informacjach adresowych. Linia pomocy Thomson
Reuters nie jest wyposazona w identyfikator numeru wzywajgcego,
urzadzenia do nagrywania ani inne, za pomoca ktérych mozna by
zidentyfikowac lub odnalez¢ numer z ktérego dokonano wezwania.

Poczta elektroniczna. Mozna takze skontaktowac sie z telefonem
zaufania Thomson Reuters lub wystac¢ email na adres ethics@
thomsonreuters.com. Chociaz poczta elektroniczna z komputera
domowego lub biurowego nie jest anonimowa, mozna zazadac, aby
tozsamos¢ nadawcy zostata utrzymana w tajemnicy. Pracownicy
moga jednak wysyta¢ anonimowe emaile do telefonu zaufania
Thomson Reuters poprzez nasz intranetLink.

Prosimy pamietac, ze przepisy prawne, administracyjne i regulaminy
lokalne poza Stanami Zjednoczonymi moga ograniczac lub zakazywac
zgtaszania obaw do telefonu zaufania Thomson Reuters za wyjatkiem
przypadkdw, kiedy dotycza ksiegowosci, kontroli ksiegowej, oszustw

i podobnych spraw. Pracownicy w krajach, w ktérych obowigzujg te
szczegoblne procedury zgtaszania do telefonu zaufania, a ktérzy maja
obawy lub pytania, ktdére nie dotycza ksiegowosci, kontroli ksiegowej,
oszustw i podobnych spraw (t]. spraw zwigzanych ze srodowiskiem
pracy) powinny skontaktowac sie ze swoim zwierzchnikiem,
przedstawicielem miejscowego dziatu personalnego lub z radca
prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dane przedsiebiorstwo.
Thomson Reuters poinformuje o wtasciwym sposobie postepowania
zgtaszajacego, ktory pracuje w kraju gdzie obowiazuja specjalne
procedury zgtaszania do telefonu zaufania Thomson Reuters.
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Traktowanie doniesien i skarg — Sktadajac zgtoszenie swojemu,
przetozonemu, dziatowi personalnemu, radcy prawnemu Thomson
Reuters obstugujgcemu dane przedsiebiorstwo lub korzystajac z
telefonu zaufania Thomson Reuters pracownik moze oczekiwac, ze:

» Pytanie, zgtoszenie lub skarga zostanie potraktowana powaznie.
* W odpowiedzi na pytanie lub zgtoszenie zostang zebrane informacje

* Pytanie, zgtoszenie lub skarga zostanie przekazana na odpowiedni
szczebel Thomson Reuters w celu dalszego rozpatrzenia.

Poufnos¢ zostanie utrzymana w maksymalnym stopniu
umozliwiajgcym przeprowadzenie dostatecznego rozeznania.

Skargi i obawy dotyczace rachuby, kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej kontroli ksiegowej beda rozpatrywane pod kierunkiem
komisji audytu Thomson Reuters oraz nadzorowane przez radce
prawnego Thomson Reuters oraz dziat praworzadnosci i audytu
spotki, jak tez przez inne osoby wyznaczone przez komisje audytu.

Pracownik jest zobowigzany do wspétpracy z dochodzeniem
odnosnie rzeczywistych lub rzekomych naruszen i zazalen oraz
musi zawsze mowic prawde oraz udzielac informacji w trakcie
dochodzenia oraz

* Podjete zostang stosowne dziatania naprawcze i dyscyplinarne kiedy
i 0 ile okaze sie to uzasadnione.

Przechowywanie doniesien i skarg oraz akt dochodzen - Dziat
praworzadnosci i audytu spétki (Corporate Compliance and Audit)
zachowa protokoty wszystkich doniesien i skarg dotyczacych rachuby,
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej kontroli ksiegowej, odnotowujac
date przyjecia, dochodzenie i rozstrzygniecie oraz przygotuje

okresowe sprawozdania z doniesien i skarg dla komisji audytu.
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Zakaz odwetu - Nikogo nie zwolnimy z pracy, nie zdegradujemy ani
nie zawiesimy w czynnosciach za udzielenie informacji lub pomoc w
dochodzeniu w sprawie dziatania, co do ktérego pracownik uwaza w
sposob uzasadniony, ze jest nieetyczne lub stanowi naruszenie prawa,
niniejszego Kodeksu lub naszych innych wytycznych. Obejmuje to
udzielanie informacji w zwigzku z oficjalnym dochodzeniem. Jednakze
zastrzegamy sobie prawo do podjecia krokéw dyscyplinarnych wobec
0s6b wnoszacych oskarzenia w ztej wierze, bez uzasadnionego
przekonania o prawdziwosci i prawidtowosci informaciji, jak tez

w przypadku swiadomego udzielania fatszywych informacji lub
sktadania oskarzen. ,Dobra wiara” nie oznacza, ze trzeba miec racje,
lecz oznacza przekonanie, ze udzielane informacje sg prawdziwe.
Jesli ktos uwaza, ze niestusznie lub bezprawnie stat sie przedmiotem
odwetu, powinien niezwtocznie powiadomic kierownika lub
przetozonego, dziat prawny lub radce prawnego Thomson Reuters
obstugujacego dane przedsiebiorstwo, albo skorzystac z telefonu
zaufania Thomson Reuters.

Zatozenie niewinnosci — Osoba, przeciw ktorej ktos ztozyt doniesienie
lub skarge, jest uznawana za niewinng, dopdki dochodzenie nie
ujawni, ze nastgpito naruszenie przepisow.

Postepowanie dyscyplinarne - Jak wspomniano wyzej, naruszenie
prawa, kodeksu lub innych wytycznych moze pociggnac za sobg
postepowanie dyscyplinarne az do wymaowienia pracy badz wszczecia
postepowania sgdowego.

Uchylenia - Uchylenia obowigzkéw kodeksowych moga by¢
przyznawane tylko przez biuro radcy prawnego Thomson Reuters.
Jednakze uchyli¢ postanowienia kodeksu w odniesieniu do cztonkdw
zarzadu lub rady nadzorczej moze tylko rada nadzorcza Thomson
Reuters lub jej komisja oraz uchylenie zostanie ujawnione przez
Thomson Reuters w zakresie wymaganym przez przepisy prawne,
administracyjne lub regulamin gietdy.



POMOCNE INFORMACJE ADRESOWE

Przedstawiciele dziatu personalnego, prawnicy Thomson Reuters
oraz przedstawiciele dziatu tacznosci

Kto nie wie jak skontaktowac sie z miejscowym przedstawicielem
dziatu personalnego, radcg prawnym Thomson Reuters obstugujacym
dane przedsiebiorstwo tub z miejcowym przedstawicielem tgcznosci,
moze znalez¢ informacje adresowe w naszym Intranecie, thelink.
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Telefon zaufania Thomson Reuters Helpline
e-mail: ethics@thomsonreuters.com
Telefon: Dla pracownikéw w USA i w Kanadzie 1.800.381.8266.

Dla pracownikow w innych krajach: wybra¢ numer dostepu
dla danego kraju, a nastepnie po ustyszeniu polecenia wybrac
877.373.8837. Numery dostepu mozna znalez¢ w intranecie
the Link”.

Dziat Prawny Spétki
e-mail: legal@thomsonreuters.com

Dziat Praworzadnosci i Audytu Spétki
(Corporate Compliance and Audit Department)

e-mail: corporatecompliance@thomsonreuters.com



FORMULARZ POTWIERDZENIA

Potwierdzam, ze otrzymatem/am i zapoznatem/am sie z Kodeksem
postepowania zawodowego i etyki Thomson Reuters i rozumiem,
ze mam obowigzek przestrzegac wszystkich zasad i wytycznych
okreslonych w kodeksie.

Przyjmuje do wiadomosci, ze moja zgoda na przestrzeganie kodeksu
nie stanowi umowy o prace.
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Imie i nzawisko (czytelnie):



POWIADOMIENIE PRAWNE

Niniejszy Kodeks stanowi dla pracownikéw materiat pomocniczy.
Thomson Reuters zastrzega sobie prawo modyfikacji, zawieszenia
waznosci lub wycofania Kodeksu, jak tez zawartych w nim wytycznych,
procedur i programéw w catosci jak tez w czesci, w kazdej chwili i

bez uprzedzenia. Thomson Reuters zastrzega sobie réwniez prawo
interpretowania Kodeksu i wytycznych wedtug swego wytgcznego
uznania, tak jak uzna za stosowne.

Kodeks ani zadne ustne lub pisemne oznajmienia dowolnego
pracownika Thomson Reuters nie nadajg zadnych uprawnien,
przywilejow ani korzysci zadnemu pracownikowi, nie tworza
uprawnien do ciggtosci zatrudnienia w Thomson Reuters, nie
ustanawiajg warunkdw zatrudnienia ani nie tworzag wyraznej lub
domniemanej umowy zatrudnienia pomiedzy pracownikiem a
Thomson Reuters. Ponadto wszyscy pracownicy musza przyjac¢ do
wiadomosci, ze Kodeks nie zmienia ich stosunku zatrudnienia zaréwno
dobrowolnego jak tez regulowanego przez pisemny kontrakt.
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O ile nie uzgodniono inaczej na pismie, kazdy pracownik Thomson
Reuters jest zatrudniony na podstawie dobrowolnosci. Oznacza to,
ze pracownikowi nie gwarantuje sie okreslonego okresu zatrudnienia,
natomiast Thomson Reuters zachowuje prawo do wypowiedzenia
stosunku pracy w dowolnej chwili, z uzasadnieniem lub bez
uzasadnienia oraz bez uprzedzenia. W przypadku niezgodnosci
pomiedzy wydrukami, wersjami poprzednimi oraz tekstem
ogtoszonym online, wersja Kodeksu znajdujgca sie online pod
adresem www.thomsonreuters.com moze by¢ bardziej aktualna i
zastepowac egzemplarz drukowane lub wersje wczesniejsze.
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www.thomsonreuters.com



